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Liebe Eltern,
liebe Elternvertreterinnen und Elternvertreter,

ein enger und vertrauensvoller Kontakt zwischen
Schule und Elternhaus und das Engagement der
Eltern sind sehr wichtige Voraussetzungen fiir den
Bildungserfolg unserer Schiilerinnen und Schiiler.

In diesem Zusammenhang gilt: ,Bessere Ergeb-
nisse erzielen diejenigen, die kommunizieren."

Die gemeinsame Bildungs- und Erziehungsaufga-
be setzt daher funktionierende Kommunikations-
strukturen zwischen Schule und Eltern voraus. Die
Zusammenarbeit gestaltet sich umso effektiver, je
besser beide Seiten informiert sind. Das gilt in be-
sonderem Ma[3e fuir die Wahrnehmung der elter-
lichen Beteiligungsrechte. Die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern gelingt dariiber hinaus
nur, wenn sie auf gleicher Augenhohe stattfindet.

Deshalb ist es mir eine besondere Freude, lhnen
die neue Broschiire , Elternmitwirkung in Rhein-
land-Pfalz — Informationen fiir Eltern” vorzustel-
len, die einen Beitrag zur umfassenden Infor-
mation aller Eltern leistet. Sie soll Ihnen einen
schnellen und verstandlichen Uberblick tiber El-
ternrechte und Elternmitwirkung an rheinland-
pfalzischen Schulen sowie hilfreiche Tipps geben.

Herausgeber der Broschiire ist das Bildungsminis-
terium; sie ist aber in enger Zusammenarbeit mit
dem Landeselternbeirat entstanden.

An dieser Stelle mdchte ich Sie ermutigen, sich
aktiv in der Schule zu engagieren und sich auch an
der Arbeit der Elternvertretung zu beteiligen. Wir
unterstiitzen Sie dabei gerne. Suchen Sie bei Fra-
gen bitte den Kontakt zu unserer Koordinations-
stelle fir Elternarbeit.

Ehrenamtliches Engagement ist auch in der Schu-
le unverzichtbar. Bei allen Elternvertreterinnen
und Elternvertretern mochte ich mich herzlich fir
ihr Engagement bedanken.

%a Z%ﬁ

Vera Reif3
Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft, Weiter-
bildung und Kultur
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VORWORT

Diese Broschiire richtet sich an alle Eltern, deren
Kinder eine Schule in Rheinland-Pfalz besuchen
sowie an Elternvertreterinnen und Elternvertreter.
Sie soll ihnen und anderen Interessierten einen
verstandlichen Uberblick tiber Elternrechte und
Elternmitwirkung in der Schule geben.

Teil 1 erldutert den rechtlichen Rahmen.

Eltern und Schulen sollen sich als Partner auf Au-
genhohe begreifen. Entscheidend fiir das Gelin-
gen dieser Erziehungspartnerschaft ist die rich-
tige Kommunikation und Kooperation zwischen
Schule und Elternhaus. Erldutert werden die schu-
lischen Angebote wie Elternsprechstunden, El-
ternsprechtage sowie das Lehrer-Schiiler-Eltern-
Gesprach (LSEG). Genauso wichtig ist es zudem,
fur alle Anlasse die richtigen Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner zu finden. Dartiber hin-
aus erfahren die Leserinnen und Leser, was Eltern
selbst alles in und tber Schule lernen kénnen und
welche Angebote der landesweiten Elternfort-
bildung des Padagogischen Landesinstituts (PL)
Rheinland-Pfalz ihnen dabei helfen kénnen.

Ein Schwerpunkt innerhalb des 1. Teils ist die Dar-
stellung der individuellen Rechte von Eltern, die
von der freien Wahl der Schullaufbahn tber Bera-
tungs- und Informationsrechte bis zum Recht auf
Unterrichtsteilnahme reichen.

Ausfuhrlich werden die Rechte der gewahlten El-
ternvertretungen, die so genannten kollektiven El-
ternrechte, beschrieben:

Vorwort |

Welche Informationsrechte haben eine Klassenel-
ternversammlung und ein Schulelternbeirat? Wel-
che Aufgaben erwarten die neu gewahlte Klas-
senelternsprecherin oder Klassenelternsprecher,
die Sprecherin oder den Sprecher des Schuleltern-
beirats? Wie sind Eltern in solchen Funktionen
versichert? Welche Auswirkungen hat das Ehren-
amt auf das Arbeitsverhaltnis, wenn wahrend der
bezahlten Arbeitszeit die ehrenamtliche Tatigkeit
ruft? Wie kdnnen Eltern an Lehrerkonferenzen
teilnehmen? Welche Rolle haben sie dort? Diese
Fragen und weitere Themen werden erldutert und
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir
Eltern benannt.

Daneben werden auch die weiteren schulischen
Gremien mit Elternbeteiligung erldutert. Es han-
delt sich hier um den Schulausschuss, den Schul-
buchausschuss und den Schultragerausschuss.

Da das Verhdltnis zwischen Eltern und Schule
nicht immer storungsfrei verlauft, schlief3t Teil 1
mit Ausflihrungen, die zur Losung solcher Kon-
fliktsituationen beitragen kdnnen.

In Teil 2 finden Elternvertreterinnen und Eltern-
vertreter Antworten auf haufig gestellte Fragen
(FAQ) und Musterbeispiele fiir Einladungen und
Protokolle.

Teil 3 enthélt natzliche Adressen und Telefon-
nummern.



TEIL T

RECHTLICHER RAHMEN
DER ELTERNARBEIT

1. ELTERN UND SCHULE ALS PARTNER

Neben anderen Faktoren wirkt sich besonders
eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit von
Eltern und Schule positiv auf den Bildungserfolg
von Schiilerinnen und Schiilern aus. Diese Erfah-
rung wird von Studien immer wieder bestatigt.
Deshalb ist es wichtig, dass Eltern und Schule sich
kennenlernen und Vertrauen zueinander aufbauen
und im regelmafigen Austausch stehen, um auch
in schwierigen Situationen lésungsorientiert mit-
einander sprechen zu kénnen.

Den rechtlichen Rahmen dieser Erziehungspart-
nerschaft geben die formalen Bestimmungen in
der Verfassung, im Schulgesetz, in den Schulord-
nungen und Verwaltungsvorschriften vor. Wichtig
ist aber, dass diese Bestimmungen auch ,gelebt"
werden. Die Akteure missen sie mit Leben erful-
len: die Lehrerinnen und Lehrer, die Schulleitun-
gen, die Schiilerinnen und Schiiler sowie die El-
tern. Alle gemeinsam tragen sie Verantwortung
fir ein gelingendes Miteinander.

Eltern sind in erster Linie verantwortlich, wenn
es um die Erziehung ihrer Kinder geht. § 2 Schul-
gesetz bildet die Grundlage fur die Zusammen-
arbeit von Eltern und Schule:

§ 2 Schulgesetz

Eltern und Schule

(1) Die Schule achtet bei der Erfillung ihres
Auftrags das natiirliche und zugleich verfas-
sungsmaflige Recht der Eltern, tber die Erzie-
hung ihrer Kinder zu bestimmen.

(2) Schule und Eltern gewahrleisten gemein-
sam das Recht des Kindes auf Erziehung und
Bildung. Sie ermoglichen dem Kind die Wahr-
nehmung des 6ffentlichen Erziehungs- und Bil-
dungsangebots entsprechend seiner Neigung,
seinen Fahigkeiten und seiner Entwicklung.

(3) Das Erziehungsrecht der Eltern und der
staatliche Bildungs- und Erziehungsauftrag sind
in der Schule einander gleichgeordnet. Die ge-
meinsame Erziehungsaufgabe verpflichtet zu
vertrauensvollem und partnerschaftlichem Zu-
sammenwirken, zu gegenseitiger Unterrichtung
und Hilfe in allen fur das Schulverhaltnis be-
deutsamen Fragen sowie zu Aufgeschlossen-
heit und Offenheit im Umgang miteinander. Im
Rahmen ihrer Moglichkeiten unterstiitzen die
Eltern die Schule;



sie kdnnen schulische Vorhaben férdern und
Aufgaben iibernehmen.

(4) Die Eltern haben ein Recht auf Beratung
und Unterrichtung in fachlichen, padagogi-
schen und schulischen Fragen.

(5) Die Eltern haben einen Anspruch auf Teil-
nahme am Unterricht und an schulischen Ver-
anstaltungen ihres Kindes, wahrend dieses eine
Schule der Primarstufe oder Sekundarstufe |
besucht. Auf die padagogischen Erfordernisse
des Unterrichts und der Schule ist Riicksicht zu
nehmen. Das Nahere regeln die Schulordnun-
gen.

(6) Die Eltern unterrichten die Schule tber be-
sondere Umstdnde, die die schulische Entwick-
lung des Kindes beeinflussen.

Teil 1 | Rechtlicher Rahmen der Elternarbeit |

(7) Die Schule informiert die Eltern tiber alle
wesentlichen Fragen des Unterrichts und der
Erziehung.

Der Gesetzgeber Ubertragt danach Eltern und
Schule gemeinsam die Verantwortung dafir, dass
jedes Kind seinen Neigungen, seinen Fahigkeiten
und seiner Entwicklung entsprechend das best-
mogliche &ffentliche Erziehungs- und Bildungsan-
gebot erhalt.

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag von Schule
und Eltern ist gleichgestellt. Die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule ist eine grundlegende
Voraussetzung fiir den Schulerfolg von Schiilerin-
nen und Schiilern.

1.1 Kommunikation zwischen Schule und Eltern

Der Austausch ber die schulische Entwicklung
des eigenen Kindes steht im Mittelpunkt der
Kommunikation von Eltern und Lehrkraften. Dabei
werden Losungen fiir aktuelle Probleme gesucht
und/oder Fragen zum Lernfortschritt besprochen.
Eltern wollen Informationen dariiber, wie sie ihre
Kinder beim hduslichen Lernen unterstiitzten kon-
nen oder an wen sie sich innerhalb und auf3erhalb
der Schule wenden kénnen.

Deshalb sollen Eltern den formalen Rahmen ken-
nen, innerhalb dessen schulische Gesprache statt-
finden. Formalien alleine reichen jedoch nicht.
Die Perspektiven von Eltern und Lehrkraften kon-

nen voneinander abweichen. Sich dariiber sachlich
und verstandlich auszutauschen und gemeinsa-
me Wege zu finden, damit das Angestrebte fir die
Schiilerin oder den Schuler erreicht werden kann,
ist eine wichtige Aufgabe der Erziehungspartner.

Elternsprechstunden und Elternsprechtage sind
Angebote der Schule, deren Durchfiihrung aus
gutem Grund verpflichtend ist. Eltern sollen diese
Angebote friihzeitig wahrnehmen, also den Kon-
takt zu den Lehrkraften ihrer Kinder pflegen, da-
mit sie sich kennenlernen und Vertrauen aufbauen
konnen (11.1. Elternsprechstunden und 11.2. El-
ternsprechtage).
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Im Lehrer-Schiler-Eltern-Gesprach werden die
Perspektiven aller Beteiligten zusammengefiigt,
um ein umfassenderes Bild tber die aktuelle Lern-
situation der Schiilerin bzw. des Schiilers zu erhal-
ten. Auf dieser Grundlage werden Maf3nahmen
gemeinsam beraten und beschlossen. Es unter-
scheidet sich in seiner Struktur und im Anlass von
anderen schulischen Gespréachen (11.3. Das Leh-
rer-Schuler-Eltern-Gesprach).

Eltern kénnen sich nicht nur durch Gesprache mit
den Lehrkraften ihrer Kinder Gber die schulischen

11.1 Elternsprechstunden

Elternsprechstunden sollen allen Eltern die Mog-
lichkeit geben, wichtige Themen ohne Zeitdruck
und in privater Atmosphdre zu besprechen. Jede
Schule informiert zum Schuljahresbeginn im El-
ternbrief Giber die Elternsprechstunden der Lehr-
kréfte (§ 7 Abs. 3 GSchO; § 8 Abs. 3 USchO). Soll-
ten Eltern die Sprechzeiten, z. B. aus beruflichen
oder familiaren Griinden nicht nutzen kénnen,
muss die Schule auf diese besonderen Lebens-
umstdnde Riicksicht nehmen.

Haufig werden Elterngesprache dann gefiihrt,
wenn es einen konkreten, meist ,brenzligen" An-
lass dafur gibt, z.B. Leistungsabfall oder unange-
messenes Verhalten. Solche Gesprache sind weder
far Eltern noch fur Lehrkrafte angenehm. Deshalb
ist es wichtig, vertrauensvolle Beziehungen durch
regelmadf3ige Kontakte aufzubauen und zu pflegen.

Es gibt eine Reihe anderer Themen, bei denen die
Gesprachsteilnehmerinnen und -teilnehmer er-
leben, dass sie angehort und verstanden werden.
Solche Erfahrungen machen Mut und schaffen
Vertrauen.

Themen, die ebenfalls wichtig sein kdnnen, sind
beispielsweise:

m lernforderliche Arbeitsbedingungen
B eine angemessene Forderung

Leistungen und Verhaltensweisen informieren.
Unter bestimmten Voraussetzungen haben sie die
Moglichkeit, am Unterricht ihres Kindes teilzuneh-
men (2.1.3 Recht auf Unterrichtsteilnahme).

Konflikte sind nicht immer vermeidbar. Deshalb
ist es sinnvoll, Strategien zu kennen, die diese im
besten Fall vermeiden helfen oder ein rasches
Aussteigen aus dem Konflikt ermdglichen. Fir
schwerwiegende Konfliktfalle werden institutio-
nelle Verfahrensweisen beschrieben (6. Losungen
fur Konfliktfalle).

Interessen, Hobbys, Freizeit

Pubertét, Freunde, Angste
Leistungswille/Leistungsunlust

Uber- oder Unterforderung

Freizeitgestaltung, Fernsehen-, Internet- und
Handygewohnheiten

Erziehungsfragen

Berufsorientierung

familiare Ereignisse

gesundheitliche Einschrankungen, Krankheiten.

Je besser die Voriiberlegungen zu einem Gesprach,
umso befriedigender wird sein Verlauf und wahr-
scheinlich auch sein Ergebnis sein. Fragen wie:
,Was wollen wir besprechen?*, ,Wer soll am Ge-
sprach teilnehmen?* und , Erwarten wir ein be-
stimmtes Ergebnis und wenn ja, welches?" geben
dem Gesprach vorab eine Struktur und helfen, den
roten Faden nicht zu verlieren.

Es ist ratsam nachzufragen, wie der Kontakt auf-
genommen werden soll, denn die Vorgehensweise
kann von Lehrkraft zu Lehrkraft unterschiedlich sein:

m durch einen Anruf beim Schulsekretariat oder
direkt bei der Lehrkraft,

m mit einem Brief, den das eigene Kind in die
Schule mitnimmt,

m per Mail oder

m Uber ein Mitteilungsheft.



Ein Gesprach verlauft angenehmer, wenn die Ge-
sprachspartner sich auf das Thema vorbereiten
konnen und wissen, wer am Gesprach teilnehmen
wird. Diese Informationen sind auch wichtig, um

1.1.2 Elternsprechtage

Die Schulen bieten ein- bis zweimal pro Jahr einen
Elternsprechtag an. Dieser soll auf3erhalb der Un-
terrichtszeit stattfinden. Der Termin wird im Ein-
vernehmen mit dem SEB festgelegt (§ 7 Abs. 3
GSchO; § 8 Abs. 3 USchO).

Die schriftliche Einladung wird in der Regel Gber
die Schilerinnen und Schiiler an die Eltern ver-
teilt. Mit ihrer Unterschrift bestatigen die Eltern
der Schule, dass sie davon Kenntnis erhalten ha-
ben und geben an, mit welchen Lehrkraften sie
ein Gesprach wiinschen. Im Rahmen des festge-
legten Zeitraums fiir den Elternsprechtag kdnnen
sie dann einen Termin wahlen. Die Schule bemiiht
sich, die Termine zeitsparend und entsprechend
der Elternangaben zu organisieren. So soll mog-
lichst allen Eltern eine Teilnahme ermdglicht wer-
den. Dabei muss auf die Berufstdtigkeit der Eltern
Riicksicht genommen werden. Bewahrt haben
sich Termine am spaten Nachmittag oder am
Samstagvormittag.

Ziel von Elternsprechtagen ist es einerseits, Eltern
die Mdglichkeit zu geben, sich tiber den Lern- und
Leistungsstand sowie das Verhalten ihres Kindes
zu informieren und deren Lehrkrafte kennenzuler-
nen. Andererseits gewinnen Lehrkrafte einen Ein-
druck von den Eltern ihrer Schiilerinnen und Schi-
ler und kénnen mogliche Fragen zum hauslichen
Umfeld ansprechen, z.B.

m gibt es zu Hause einen ruhigen Platz fiir Haus-
aufgaben und Lernen,

m ist der Sportverein wichtiger als schulische Vor-
bereitungen,

m kann zu Hause vor Klassenarbeiten Hilfestellung
gegeben werden,
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abschatzen zu kdnnen, wie viel Zeit dafiir benétigt
wird. Deshalb sollen diese Informationen immer
bedacht und ausgetauscht werden.

m gibt es belastende Themen im hduslichen
Umfeld (z. B. Arbeitslosigkeit, Krankheit eines
Familienmitglieds, Trennungssituation).

Lehrkrafte konnen Riicksicht auf solche Situationen
nehmen, wenn sie davon Kenntnis haben und Anre-
gungen fur Unterstlitzungsmoglichkeiten anbieten.

Vor Elternsprechtagen werden haufig Epochal-
noten (Mitarbeitsnoten) bekanntgegeben, die er-
ortert werden kénnen. Um keine Uberraschungen
zu erleben, sollen Eltern mit ihrem Kind dartber
sprechen. Erfahrungsgemaf3 ist es sinnvoll, die
Klassenleiterin oder den Klassenleiter sowie die
Lehrkrafte von Hauptfachern oder Fachern aufzu-
suchen, in denen andauernd schwache Leistungen
erbracht werden.

Da im Rahmen des Elternsprechtages meist zwi-
schen 5 bis 15 Minuten pro Gesprach zur Ver-
fligung stehen, ist es ratsam, zeitaufwandige
Themen bei einem neuen Termin in der Eltern-
sprechstunde zu erdrtern. Ob Schiilerinnen und
Schiiler am Elternsprechtag teilnehmen, héngt
von der Zielsetzung des Gesprachs und den Wiin-
schen der Beteiligten ab. Dies sollte mit den Lehr-
kraften und dem eigenen Kind gekldrt werden.

Der Elternsprechtag kann als Begegnungstag fir
alle Eltern genutzt werden; Kaffee, Kuchen sowie
Snacks und Getranke schaffen die richtige Atmo-
sphare fir Gesprache und sog. ,Networking". Die
Schiilervertretung, einzelne Klassen oder Stufen,
der Forderverein und der Schulelternbeirat kén-
nen bei der Organisation und Durchfiihrung zu-
sammenwirken. Férderverein und Schulelternbei-
rat konnen Gber ihre Aktivitaten informieren und
Eltern beratend zur Seite stehen.

1
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1.1.3 Das Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprach

Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprache sind besonders
geeignet, die Zusammenarbeit zwischen Schule
und Elternhaus zu férdern, da die Schulen mit El-
tern und mit Schiilerinnen und Schiilern in einen
regelmaf3igen konstruktiven Dialog auf Augen-
hohe eintreten. Nur durch das regelmafiige Ce-
sprach kann sich zwischen den Beteiligten eine
unbelastete Atmosphare entwickeln, in der auch
mogliche Konflikte besser geldst werden kdnnen.
Mit diesem klassischen Feedback-Instrument wird
in vielen Fallen die gesamte schulische Atmospha-
re verbessert. Mit dem Angebot tragen Schulen
dazu bei, die so wichtige innerschulische Kommu-
nikation zu optimieren.

Diese Gesprachskultur muss sich allerdings in der
Schule entwickeln, wozu alle am Schulleben Betei-
ligten ausdriicklich ermutigt worden sind. Zur Un-
terstlitzung dieses Entwicklungsprozesses ist ein
empfehlender Leitfaden fiir ein jahrliches Lehrer-
Schiiler-Eltern-Gesprach entwickelt worden.

Das Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprach zielt einer-
seits auf die Kenntnis der aktuellen Entwick-
lungs- und Lernsituation von Schilerinnen und
Schiilern ab, andererseits auf die Steigerung ih-
rer Eigenmotivation und Eigenverantwortung.
Das Gesprach beginnt in jedem Fall mit positiven
Aspekten. Es wird wertschatzend miteinander ge-
sprochen. Mit Blick auf die Hauptpersonen des
Gesprachs wird hier nach dem Motto gehandelt:
,Miteinander reden, nicht Gbereinander!"

Folgende Merkmale kennzeichnen das Gesprach:

m Es wird regelmdfig ein- oder zweimal pro
Schuljahr fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
angeboten.

m Es dauert ca. 30 Minuten.

m Ein Fragebogen fiir Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler sorgt fiir eine strukturierte Vorberei-
tung.

m Esist transparent, weil alle Beteiligten Ablauf
und Inhalte kennen.

m Die Schiilerin oder der Schiiler stehen im Mit-
telpunkt.

m Die Perspektiven aller Beteiligten werden ein-
gebracht und sind wichtig.

m Die Schiilerinnen oder Schiiler schatzen ihre
bisherige Leistung ein. Was kann ich gut? Wo
muss ich mehr tun? Welche Unterstiitzung
brauche ich?

m Eltern und Lehrkraft erganzen ihre jeweilige
Sichtweise.

m Sie einigen sich auf Ziele und Maf3nahmen.

m Sie verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die
eingegangene Vereinbarung so gut wie moglich
zu erfillen.

Aus dieser besonderen Gesprachsstruktur ergeben
sich folgende Vorzige, die die Gesprachskultur al-
ler an Schule Beteiligten positiv beeinflussen kén-
nen:

m Alle Beteiligte geben und erhalten Feedback.

m Da das Gesprach ohne Anlass, aber nicht ohne
Inhalt gefiihrt wird, baut es Vertrauen auf und
verbessert das gegenseitige Verstandnis.

m Die verschiedenen Perspektiven ergeben ein
Gesamtbild der Starken und Schwachen der
Schiilerin oder des Schiilers und erlauben eine
bessere individuelle Férderung. Dabei werden
auch soziale und personale Kompetenzen nicht
aus dem Blick verloren.

m Durch die Vereinbarung auf bestimmte, erreich-
bare Ziele verpflichten sich die Beteiligten und
Ubernehmen Verantwortung fiir den weiteren
Prozess.

m Schilerinnen und Schiiler erleben eine Motiva-
tionssteigerung, da sie ernst genommen wer-
den.



Die Schule ladt mit einem Schreiben tber die
Schiilerinnen und Schiiler zum Lehrer-Schiiler-
Eltern-Gesprach ein. Ahnlich wie beim Eltern-
sprechtag werden verschiedene Termine in einem
bestimmten Zeitraum vergeben, méglichst so,
dass alle Eltern die Gelegenheit haben, daran teil-
zunehmen.

Rechtsgrundlagen

Es gibt unterschiedliche Regelungen in der Grund-
schule und an weiterfiihrenden Schulen.

Grundschulen:

In der Grundschule ist verbindlich zum Halbjahr
der Klassenstufen 2, 3 und 4 mit den Eltern ein
Gesprdch uber das Lern-, Arbeits- und Sozialver-
halten sowie Uber die Lernentwicklung in den Fa-
chern und Lernbereichen (Lehrer-Schiiler-Eltern-
Gespréach) zu fiihren und zu protokollieren. Es
ersetzt das Halbjahreszeugnis der Klassenstufe 2
und erganzt das Notenzeugnis zum Halbjahr der
Klassenstufen 3 und 4.
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Weiterfiihrende Schulen:

An weiterfiihrenden Schulen gibt es zwar keine
Verpflichtung, Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprache
durchzufiihren, die Schulen werden aber ermutigt,
dieses Instrument ebenfalls anzuwenden.

Nach den guten Erfahrungen der verpflichten-
den Einfuhrung der leitfadengestiitzten Lehrer-
Schiiler-Eltern-Gesprache an den Grundschulen,
er6ffnet die gednderte Ubergreifende Schulord-
nung in § 8 Abs. 3 nun den 6ffentlichen Realschu-
len plus, Integrierten Gesamtschulen und Gym-
nasien in der Sekundarstufe | die Moglichkeit, auf
den Elternsprechtag zu verzichten. Voraussetzung
hierfir ist, dass in der Schule mindestens einmal
im Schuljahr protokollierte Gesprache mit Eltern
und Schiilerinnen und Schiilern tber das Lern-, Ar-
beits- und Sozialverhalten sowie iiber die Lernent-
wicklung in den Fachern gefiihrt werden.

----- + http://eltern.bildung-rp.de/weitere-informati-
onen/lehrer-schueler-eltern-gespraech.html

1.1.4 Richtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Fur Eltern ist besonders wichtig, fir jeden Ge-
sprachsanlass die richtigen Gesprachspartnerin-
nen und -partner zu finden.

Falls Probleme auftreten, sollten sie grundsatzlich
dort geldst werden, wo sie auftauchen. Die Klas-
sen- und Fachlehrkrafte sind zustédndig fir Fragen,
die einzelne Schiilerinnen und Schiiler betreffen.

Sollten Sie die Probleme im gemeinsamen Ge-
sprach nicht l6sen kénnen, wenden Sie sich an die
Schulleiterin oder den Schulleiter, die dariber hi-
naus auch fiir padagogische und organisatorische
Themen und Stundenplan- oder Vertretungsre-
gelungen zustandig sind. Sie kénnen auch lhre El-
ternvertreterin oder lhren Elternvertreter um Ver-
mittlung bitten.

Im Verantwortungsbereich der Schulaufsicht der
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) lie-
gen Fragen der Unterrichtsversorgung und Dienst-
aufsicht. Auf der Homepage der ADD kdnnen Sie
sich umfassend Uber die Aufgaben und Zustandig-
keiten informieren. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter kdnnen Sie telefonisch iiber die jeweiligen
Telefonzentralen der ADD in Trier (0651/9494 0)
und ihrer Auf3enstellen in Neustadt/Weinstra[3e
(06321/99 0) und in Koblenz (0261/120 0) errei-
chen. Wenn Sie auf der Homepage den Ort der
gesuchten Schule angeben und die Suche aktivie-
ren, erhalten Sie den Namen und die Telefonnum-
mer der zustandigen Schulaufsichtsbeamtin oder
des zustandigen Schulaufsichtsbeamten sowie na-
here Informationen zu den Schulen. Als Ansprech-
partner auf der Ebene der Schulaufsicht steht
lhnen der Regionalelternbeitrat zur Verfligung.
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Bei besonderen schulischen Problemlagen, wie
Lern- und Leistungsproblemen, Interaktions- und
Kommunikationsstorungen, Rollenkonflikten,
Schullaufbahnempfehlungen oder Krisensituatio-
nen, beraten Schulpsychologinnen und Schulpsy-
chologen Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und
Lehrkrafte vor Ort. Wenn im Verlauf der Beratung
sichtbar wird, dass schulexterne Férdermaf3nah-
men oder therapeutische Hilfen notwendig sind,
weisen diese auf entsprechende Einrichtungen
u.a. der zustandigen Jugendamter hin.

Der Schultrager ist zustandig fiir Angelegenheiten
der Lehrmittelausstattung, Baumafinahmen und
Gebaudeunterhaltung der Schulen.

1.2 Elternfortbildung

In Rheinland-Pfalz ist das Recht der Eltern auf El-
ternfortbildung in § 47 Schulgesetz verankert.
Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Wei-
terbildung und Kultur und der Landeselternbeirat
wirken bei Elternfortbildungsveranstaltungen zur
Forderung der Zusammenarbeit von Eltern und
Schule zusammen. Die Veranstaltungen werden
im Auftrag der beim Ministerium angesiedelten
Koordinationsstelle fiir Elternarbeit vom Padago-
gischen Landesinstitut durchgefiihrt.

Das Fortbildungsangebot setzt sich zusammen
aus

m regelmafig regional angebotenen Veranstal-
tungen zu den Themen ,Rechte und Pflich-

Die Kostentrager der Schiilerbeférderung (Land-
kreise und kreisfreie Stadte) sind zustandig fur die
Durchfiihrung der Schiilerbeférderung.

Bei allen offenen Fragen sind die Mitarbeiterinnen
der Geschéftsstelle des Landeselternbeirats (LEB)
sowie alle Mitglieder des LEB ansprechbar.

In Fragen der Elternarbeit kdnnen Sie sich an die
Koordinationsstelle fiir Elternarbeit im MBWWK
wenden.

..... + http://bus.rlp.de

----- # http://eltern.bildung-rp.de

----- * FAQ Kommunikation

~~~~ + Teil 3

ten von Eltern und Elternvertretungen" sowie
+Kommunikation und Gesprachsfiihrung®,

m erganzenden und/oder vertiefenden Fortbildun-
gen an Schulen vor Ort durch Elternmultiplika-
torinnen und Elternmultiplikatoren,

m einer jahrlich stattfindenden zentralen Fort-
bildungsveranstaltung zu einem Schwerpunkt-
thema, dem Elternfachtag, sowie

m der Bezuschussung schuleigener Elternfortbil-
dungsmaf3nahmen zu den Themenschwerpunk-
ten ,Optimierung der Kommunikation zwischen
Schule und Eltern®, ,Gewaltpravention“ und
,Medienkompetenz".

1.2 Regionale Elternfortbildungsveranstaltungen

Einmal pro Jahr werden zwei voneinander un-
abhéangige Samstagsseminare mit den Themen
»Rechte und Pflichten von Eltern und Elternver-
tretungen” und ,Kommunikation und Gesprachs-

fihrung“ an den Standorten des Pddagogischen
Landesinstituts in Boppard, Saarburg und Speyer
durchgefiihrt.



Im Block 1,,Rechte und Pflichten von Eltern
und Elternvertretungen* erhalten Eltern grund-
legende Informationen lber ihre Rechte und
Pflichten in der Schule. Die Strukturen der gesetz-
lich verankerten Elternmitwirkung in Rheinland-
Pfalz, insbesondere die Rollen und die Aufgaben
von Klassenelternsprecherinnen und Klasseneltern-
sprechern sowie des Schulelternbeirats, werden
vorgestellt und deren Bedeutung fiir die Zusam-
menarbeit mit Schulen erlautert.

Block 2 widmet sich dem Thema ,,Kommunika-
tion und Gespréchsfiihrung". Die vertrauens-
volle Kommunikation zwischen Elternhaus und
Schule ist eine zentrale Voraussetzung fiir den
schulischen Erfolg des eigenen Kindes. Gleich-
zeitig ist sie Basis einer gelingenden Zusammen-
arbeit von Eltern und Schule auf Augenhdhe. Im
schulischen Ehrenamt sind Elternvertreterinnen
und Elternvertreter Ansprechpartner fir Eltern,
Lehrkrafte, Schulleitung und Schulverwaltung. El-
tern fihren aber auch unmittelbare Einzelgespra-
che mit Lehrkraften tber die schulische Entwick-
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lung ihres Kindes. Um diese unterschiedlichen
Gesprache kooperativ, wirkungsvoll und zielorien-
tiert fihren zu kénnen, bietet das Seminar Grund-
lagen der Kommunikationstheorie und der Mode-
rationstechnik. Aktuelle Fragen der Eltern werden
aufgegriffen und bearbeitet, um ihnen mehr Si-
cherheit in schulischen Gesprachssituationen zu
vermitteln. Auf Nachfrage von Schulen kénnen
diese beiden Themenbldcke unter bestimmten
Voraussetzungen fiir interessierte Elternvertrete-
rinnen und Elternvertreter aus dem eigenen Haus
sowie aus dem regionalen Umfeld am Schul-
standort durchgefiihrt werden. Sehr sinnvoll ist es,
wenn benachbarte Schulen hier einen gemeinsa-
men Antrag stellen.

Die Referenteninnen und Referenten fiir die bei-
den Themenbereiche sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Pddagogischen Landesinstituts,
der Schulaufsicht (ADD) sowie Mitglieder von
Schulleitungen und Eltern mit langjahriger Erfah-
rung in der Elternarbeit.

1.2.2 Das Netzwerk , Elternqualifikation an Schulen”

Ausgebildete Elternmultiplikatorinnen und El-
ternmultiplikatoren des Netzwerks , Elternquali-
fikation an Schulen" kommen auf Nachfrage fir
eine Abendveranstaltung direkt an die Schulen.
Sie geben Anregungen und unterstiitzen bei der

Elternarbeit vor Ort. Die Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren sind entweder selbst gewahlte
Mitglieder der Elternvertretung oder waren lange
Zeit in vielfaltigen Funktionen in der Elternmitwir-
kung aktiv.

1.2.3 Schuleigene Elternfortbildungsmafinahmen

Zusatzlich bietet das Bildungsministerium die
Méglichkeit, schuleigene Fortbildungsveranstal-
tungen, die durch Eigeninitiative von Seiten der
Schulleitung oder des Schulelternbeirats zustan-
de kommen und der Verbesserung der Kommuni-
kation zwischen Schule und Eltern dienen, finan-
ziell zu unterstiitzen. Voraussetzung dafir ist eine
gemeinsame Planung der Elternfortbildung durch
Lehrkrafte und Eltern sowie die Sicherung der
Nachhaltigkeit.

Finanziell geférdert werden ebenfalls Fortbil-
dungsveranstaltungen zum Themenkontext von
Gewaltpravention sowie im Bereich Medienkom-
petenz. Das Landesprogramm ,Medienkompetenz
macht Schule" vermittelt dazu qualifizierte Refe-
rentinnen und Referenten sowie organisatorische
Unterstiitzung und Materialien.
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1.2.4 Landesweite Fortbildungsveranstaltung (Elternfachtag)

Erganzend zu den beiden regional angebotenen El-
ternfortbildungsveranstaltungen findet einmal pro
Jahr eine landesweite Elternfortbildung mit jeweils
unterschiedlichen Themenschwerpunkten statt.

----- + http://eltern.bildung-rp.de/elternfortbildung.
html

2. RECHTE UND PFLICHTEN VON ELTERN IN

SCHULEN

Rechte und Pflichten von Eltern sind in Deutsch-
land verfassungsrechtlich verankert.

,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiir-
liche Recht der Eltern und die zuvdrderst ihnen
obliegende Pflicht", liber die die staatliche Ge-
meinschaft wacht (Artikel 6 Grundgesetz). Die
Landesverfassung von Rheinland-Pfalz (LV) tber-
nimmt diese Grundsétze (Artikel 25 Abs. 1 LV) fur
die Gestaltung unseres Schulwesens (Artikel 27 LV).
Das rheinland-pfalzische Schulgesetz greift diese
Vorschriften auf: ,Die Schule achtet bei der Er-
fallung ihres Auftrags das natirliche und zugleich
verfassungsmaflige Recht der Eltern, tber die Er-
ziehung ihrer Kinder zu bestimmen" (§ 2 Abs. 1
SchulG).

Der gemeinsame Erziehungsauftrag verpflichtet
Eltern und Schule zum vertrauensvollen und part-
nerschaftlichen Zusammenwirken, zur gegenseiti-
gen Information und Hilfe sowie zu einem offenen
Umgang miteinander (Erziehungspartnerschaft).

Die individuellen Rechte im Sinne des Schulgeset-
zes sind die Rechte, die jedem Elternteil zustehen,
dessen minderjdhriges Kind eine Schule besucht.

Eltern im Sinne des Schulgesetzes sind alle Sor-
geberechtigten. Diese Rechte kénnen auch von
jenen wahrgenommen werden, die mit der Er-
ziehung und Pflege des Kindes betraut sind (z.B.
Pflegeeltern, die neue Partnerin oder der neue
Partner eines Elternteils). Ein Widerspruch der

Sorgeberechtigten lasst dieses Mitwirkungsrecht
erldschen, deshalb muss die Beauftragung der
Schule schriftlich nachgewiesen werden.

Leben Eltern dauerhaft getrennt, tiben das Sorge-
recht jedoch gemeinsam aus, ist die Schule ver-
pflichtet, bei ,, Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung" beide Sorgeberechtigte zu informie-
ren. Dazu zahlen beispielsweise die Entscheidung,
welche Schulart oder Schule das Kind besuchen
soll sowie welche Konsequenzen aus einer gefahr-
deten Versetzung oder Nichtversetzung gezogen
werden sollen.

Im Gegensatz dazu reicht es aus, nur denjeni-

gen Elternteil zu benachrichtigen, bei dem das
Kind wohnt, wenn es sich um ,, Angelegenheiten
des taglichen Lebens" handelt (Alleinentschei-
dungsbefugnis). Dazu zahlen Entschuldigungen in
Krankheitsfallen oder andere Unterrichtsversaum-
nisse, die Teilnahme an Schulveranstaltungen, die
Belegung eines Wahlpflichtfaches oder die Einla-
dung zum Elternabend.

Die Schule kann ihren Verpflichtungen jedoch nur
dann nachkommen, wenn Eltern diese Informatio-
nen offenlegen und die Angaben verlasslich und
aktuell sind.

~~~~~ + Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

---- * Landesverfassung von Rheinland-Pfalz

..... 3 Schu[gesetz



2.1 Rechte

Das Schulgesetz ist die wichtigste Rechtsgrund-
lage. Es unterscheidet Beratungs- und Informa-
tionsrechte, Mitwirkungsrechte und - beson-
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ders hervorzuheben — das Recht auf Wahl der
Schullaufbahn.

2.1.1 Beratungs- und Informationsrechte

Die Schule ist verpflichtet, Eltern tber alle fiir das
Schulleben wesentlichen Fragen zu informieren.
Nach § 2 Abs. 4 Schulgesetz haben Eltern das
Recht auf Beratung und Unterrichtung in fachli-
chen, padagogischen und schulischen Fragen. El-
tern sollen ihre Kinder bestmdglich in der Schule
begleiten kdnnen und brauchen deshalb Informa-
tionen.

Erste Ansprechpartnerin oder erster Ansprech-
partner sind die Klassenlehrkrafte und die Fach-
lehrkrafte, wenn Eltern Fragen zur Entwicklung
ihres Kindes, z.B.im Hinblick auf die Lernent-
wicklung in einzelnen Fachern, seine Verhaltens-
weisen oder seine soziale Einbindung in die Klas-
sengemeinschaft haben. Sie kdnnen sich beraten
lassen. Dazu zahlen auch

m die Information liber Bewertungsmaf3stabe,

m die Einblicknahme in die ihr Kind betreffenden
Unterlagen (Schilerakte, auf3er padagogische,
den Unterricht begleitenden Notizen der Lehr-
kraft, § 8 Abs. 3 USchO) und

m die Beratung bei der Wahl der Schullaufbahn
und der Berufsausbildung.

Eltern kénnen dieses Angebot in vielfaltiger Wei-
se nutzen. Beispielsweise in Elternsprechstunden.
Die Sprechzeiten der Lehrkrafte werden per El-
ternbrief, auf der Schulhomepage und/oder an der
Klassenelternversammlung bekannt gemacht. An
Elternsprechtagen stehen Lehrkrafte fir kurze Ge-
sprache zur Verfligung. Zusatzlich kdnnen auch in-
dividuelle Gesprachsangebote vereinbart werden,
wenn die Eltern die Sprechstunden nicht wahrneh-

men kdnnen oder sich ein aktueller Gesprachsan-
lass bietet. In solchen Féllen ladt die Schule zum
Gesprdch ein, beispielsweise wenn ein sogenannter

,Blauer Brief" verschickt werden soll (§ 77 USchO).

An Klassenelternversammlungen, auch Eltern-
abend genannt, informieren z.B. die Klassenlei-
tung und/oder Fachlehrkrafte tiber wichtige schu-
lische, fachliche und padagogische Ma3nahmen.
Grundschulen fithren ab dem zweiten Schuljahr
das Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprach durch, das
auch von anderen Schularten eingesetzt wer-

den kann. Und nicht zuletzt diirfen Eltern auch an
schulischen Veranstaltungen ihrer Kinder teilneh-
men.

Dariiber hinaus kénnen Eltern Einsicht nehmen in
alle allgemein zugdnglichen Veroffentlichungen,
uber die die Schule verfiigt. Dazu zéhlen

m Gesetz- und Verordnungstexte,

m Bildungsstandards,

m schulart- und schulstufenspezifische Vorgaben
fir die einzelnen Unterrichtsfacher und Lernbe-
reiche (z.B. Lehrplane),

m das Qualitatsprogramm der Schule sowie

m das Amtsblatt des Bildungsministeriums (§ 8
Abs. 6 USchO).

Alle rechtlichen Grundlagen kénnen sich die El-
tern problemlos und aktuell iiber die Homepage
der Koordinationsstelle fiir Elternarbeit herunter-
laden.
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Informationsrechte bei volljahrigen
Schiilerinnen und Schiilern

Auch Eltern volljahriger Schiilerinnen und Schiiler
sollen iber den Ausbildungsweg ihrer Kinder in-
formiert werden. Widerspricht eine Schiilerin oder
ein Schiiler jedoch dieser Informationsweitergabe,
ist die Schule verpflichtet, sich daran zu halten.
Denn volljahrige Schiilerinnen und Schiiler haben
ein Recht auf ihre informationelle Selbstbestim-
mung. Die Schule teilt den Eltern mit, dass ihre
Tochter oder ihr Sohn widersprochen haben (§ 4
SchulG).

In einigen schwerwiegenden Fallen schrankt der
§ 4 SchulG das informationelle Selbstbestim-
mungsrecht der Schiilerinnen und Schiiler ein.
Eltern werden dann trotz Volljahrigkeit und Wi-
derspruch ihres Kindes von der Schule Gber die

bestehenden Probleme informiert. Sie sollen die
Méglichkeit erhalten, unterstiitzend einzuwirken,
beispielsweise wenn der erfolgreiche Schulab-
schluss gefdhrdet ist oder ein Verfahren zur Schul-
entlassung oder zum Ausschluss eingeleitet wird.
Die Schiilerinnen und Schiiler werden davon in
Kenntnis gesetzt.

Diese Regelung gilt nicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die das 21. Lebensjahr vollendet, oder be-
reits volljahrig den Bildungsgang begonnen haben
(§ 4 Abs. 6 SchulG).

..... 3 Schulgesetz

..... # Grundschulordnung

----- + Schulordnung fiir die 6ffentlichen Realschulen

plus, Integrierten Gesamtschulen, Gymnasien,
Kollegs und Abendgymnasien (Ubergreifende
Schulordnung)

2.1.2 Recht auf Wahl der Schullaufbahn

In Rheinland-Pfalz entscheiden die Eltern tber die
Schullaufbahn (§ 59 SchulG) ihres Kindes. Dies
gilt sowohl fiir die Primarstufe (Grundschule) wie
auch fir die Sekundarstufe (weiterfiihrende Schu-
le). Sind die Schiilerinnen und Schiiler volljahrig,
entscheiden diese selbst. Die Entscheidungsfreiheit
umfasst auch das vorbehaltlose Recht zu ent-
scheiden, ob ein Kind mit festgestelltem sonder-
padagogischem Forderbedarf eine Forderschule
oder eine Schwerpunktschule (allgemeine Schu-
le mit inklusivem Angebot) besucht. In keinem
Fall besteht der Anspruch, sich eine bestimmte
Schule auszusuchen. Das Recht auf freie Schul-
wahl bezieht sich ausschlief3lich auf die Wahl der
Schulart. Eltern und Schiilerinnen und Schiiler
haben bei der Wahl der Schullaufbahn einen An-
spruch auf Beratung.

Schiilerinnen und Schiiler, die im dualen System
(Schule und Betrieb) ausgebildet werden, besuchen
eine berufsbildende Schule. Sie haben ebenfalls
einen Anspruch auf Beratung bei der Wahl ihrer
Schullaufbahn. Die Beratung der Lehrkrafte kann

dabei von anderen Fachkraften erganzt werden,
beispielsweise der Schulleitung, der Schulaufsicht
oder dem schulpsychologischen Dienst. Externe
Fachstellen, wie die Agentur fir Arbeit, das Ge-
sundheits- oder Jugendamt, kénnen ebenfalls be-
ratend hinzugezogen werden.

Fir die Aufnahme in die Orientierungsstufe wird
der erfolgreiche Abschluss der Grundschule vor-
ausgesetzt. Der Grundschulempfehlung am Ende
der 4. Klasse geht ein ausfiihrliches Beratungsge-
sprach voraus. Dabei erhalten Eltern wichtige Hin-
weise, z.B. tber Lernbereitschaft und Arbeitshal-
tung ihres Kindes in der Schule. Zusammen mit
den eigenen Erfahrungen, Beobachtungen und
Kenntnissen uber die Potenziale ihrer Kinder ent-
scheiden Eltern, welche weiterfiihrende Schule
infrage kommt. Erfahrungsgemap ist es wichtig,
diese Schulen vorher zu besuchen. Fast alle Schu-
len bieten Informationstage oder einen Tag der
offenen Tir an. Diese Gelegenheiten sollten ge-
meinsam mit dem Kind genutzt werden, um es in
die Entscheidung einzubeziehen.



Die Grundschulempfehlung muss der weiterfiih-
renden Schule nicht vorgelegt werden.

Der freie Elternwille fiir den Besuch einer weiter-
flihrenden Schule gilt aber nur fiir die Wahl der
Schullaufbahn am Ende der Grundschule, also fiir
den Eintritt in die Jahrgangsstufe 5. Stellt sich am
Ende der Orientierungsstufe heraus, dass das Kind
nach seinem Lernverhalten und seinen Leistungen
nicht in der besuchten Schulart verbleiben kann,
empfiehlt die Klassenkonferenz den Besuch ei-
ner anderen Schulart. Die Eltern werden vor einer
Schullaufbahnempfehlung gehort.

Am Ende der Orientierungsstufe muss ein Wech-
sel vom Gymnasium auf eine Realschule plus oder
eine Integrierte Gesamtschule dann stattfinden,
wenn Folgendes gegeben ist:
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m Empfehlung zum Wechsel am Ende der 5. Klasse

m Empfehlung zum Wechsel am Ende der 6. Klas-
se und

m Nichtversetzung von Klasse 6 in Klasse 7.

Zuvor missen den Eltern die Griinde dafirr in ei-
nem Beratungsgesprach erlautert werden.

Eltern sollen sich rechtzeitig vor dem Schulwech-
sel der Kinder informieren, welche Angebote und
Moglichkeiten es in ihrer Wohnortnahe gibt.

..... * Schulgesetz

..... * Grundschulordnung

---- » Ubergreifende Schulordnung

2.1.3 Recht auf Unterrichtsteilnahme

Besucht die Schiilerin oder der Schiiler die Primar-
stufe (Grundschule) oder die Sekundarstufe |
(Klassen 5 -10), diirfen Eltern am Unterricht ihres
Kindes teilnehmen (§ 2 Abs. 5 SchulG, § 9 USchO,
§ 9 GSchO).

Damit kommt die Schule auf besondere Weise ihrer
Informationspflicht nach. So kénnen Eltern das ei-

gene Kind im Unterricht direkt erleben, sein Verhal-
ten, seine Beteiligung und seine Integration in die

Klassengemeinschaft. Gewahlte Elternvertreterin-
nen und Elternvertreter konnen dieses Recht nicht

fur andere Eltern oder ihre Klasse wahrnehmen.

Wichtig ist auch, dass das Recht auf Unterrichts-
teilnahme nur dem Interesse der Eltern am eigenen
Kind geschuldet ist. Es dient nicht der Kontrolle
der Lehrkraft; diese ware rechtsmissbrauchlich.

Damit der Unterrichtsbetrieb nicht zu sehr ge-
stort wird, missen Besuche mindestens drei Un-
terrichtstage vorab mit der Lehrkraft besprochen
werden. Die Haufigkeit und die Anzahl der teil-
nehmenden Eltern diirfen ein vertragliches Maf3

nicht tibersteigen und die Besucherinnen und Be-
sucher sind verpflichtet, iiber personenbezogene
Daten und Vorfalle Stillschweigen zu bewahren.
Alle Prifungssituationen fir Schiilerinnen und
Schiiler wie auch fir Lehrkrafte sind von Unter-
richtsbesuchen der Eltern ausgenommen.

Die Schule soll die Eltern im Vorfeld iiber die ein-
zelnen Regelungen und gewliinschten Verhaltens-
weisen informieren und vor dem Besuch Abspra-
chen mit den Eltern treffen.

Schulen kénnen nach § 40 Abs. 6 Nr. 4 SchulG
Regelungen uber die Teilnahme von Eltern am Un-
terricht des eigenen Kindes treffen, die natirlich
die gesetzlichen Rahmenbedingungen beachten
missen. Dabei holt die Schulleitung die Meinung
der Gesamtkonferenz ein und diskutiert diese

mit dem Schulelternbeirat. Dieser muss dem Be-
schluss der Gesamtkonferenz zustimmen.

..... ¥ Schulgesetz

..... # Grundschulordnung

----- + Ubergreifende Schulordnung
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2.1.4 Mitwirkungsrechte

Schule und Eltern gewahrleisten gemeinsam das
Recht des Kindes auf Erziehung und Bildung. Sie
haben daher das Recht und die Pflicht, an der
schulischen Erziehung des Kindes mitzuwirken
(§ 37 Abs. 1 SchulG).

Neben dem Unterrichtsbesuch des eigenen Kindes
kénnen Eltern auch an weiteren schulischen Ver-
anstaltungen teilnehmen, beispielsweise an Un-
terrichtsgangen, Theaterauffiihrungen, Konzerten
und Prasentationstagen. Bei diesen Gelegenheiten
lernen sie das schulische Umfeld ihres Kindes ken-
nen und erhalten die Chance, Erzéhlungen ihrer
Kinder aus dem Schulalltag besser zu verstehen
und Informationen von Lehrkraften genauer ein-
zuordnen.

Auch die Ubernahme von ehrenamtlichen Funk-
tionen, wie die der Klassenelternsprecherin oder
des Klassenelternsprechers sowie die Mitwirkung
in schulischen Gremien, z.B. dem Schulelternbei-
rat, dem Regionalelternbeirat oder dem Landes-
elternbeirat zahlt zu den Mitwirkungsrechten von
Eltern.

2.2 Pflichten

Das Schulgesetz formuliert auch grundlegende
Pflichten, die Eltern zu erfiillen haben. Die Pflich-
ten lassen sich kurz in Unterrichtungs- (§ 2 Abs.

Eltern sollen die Moglichkeiten der Mitwirkung
am Schulalltag ihres Kindes nutzen. Sie zeigen da-
mit Interesse fiir einen zentralen Bereich im Leben
ihres Kindes und starken die Beziehung zu ihrem
Kind. Gleichzeitig erfahren sie mehr iiber andere
wichtige Menschen in deren Leben, wie Klassen-
kameradinnen und Klassenkameraden sowie Lehr-
krafte. Gesprache kénnen so mit Hintergrundwis-
sen und Verstandnis gefiihrt werden.

Auch fiir die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer
sowie der Schulleitungen ist das Interesse der El-
tern von grof3er Bedeutung. Sie zeigen damit, dass
sie die Arbeit der Schule wertschatzen und ihre
Bereitschaft, ihr Kind auf seinem Weg durch die
Schule zu begleiten.

..... 3 SChulgesetz

----- ¥ Grundschulordnung

----- » Ubergreifende Schulordnung

3 und 6 SchulG) und Mitwirkungspflichten unter-
scheiden. Dariiber hinaus sollen Eltern im Rahmen
ihrer Méglichkeiten auch die Schule unterstiitzen.

2.2 Gemeinsamer Erziehungs- und Bildungsauftrag

Das Schulgesetz verpflichtet Eltern und Schule ge-
meinsam, ihre Erziehungsaufgaben wahrzunehmen
(§ 2 Abs. 3 SchulG). Hierzu gehort ein vertrauens-
volles, partnerschaftliches und offenes Zusam-

menwirken. Das Erziehungsrecht der Eltern und
der staatliche Bildungs- und Erziehungsauftrag
sind in der Schule einander gleichgeordnet.



2.2.2 Unterrichtungspflicht

Eltern sind verpflichtet, die Schule in allen fiir das
Schulverhdltnis bedeutsamen Fragen, insbesondere
uber besondere Umstdnde, die die schulische Ent-
wicklung des Kindes beeinflussen, zu unterrichten
(§ 2 Abs. 3 und 6 SchulgG, § 8 Abs. 2 USchO).

Es wird Eltern nicht abverlangt, ihre Privatsphdre
offen zu legen. Doch (iber jene Bereiche, die fir
die Entwicklung des Kindes und des Jugendlichen
wichtig sind, sollen sie die Schule angemessen in-
formieren. Solche Stérungen in der schulischen Ent-
wicklung kdnnen beispielsweise verursacht werden

m von einer ldngeren Krankheitsphase der Schiile-
rin oder des Schilers,

m durch schwere Krankheiten im engen Verwand-
tenkreis,

2.2.3 Unterstltzung der Schule

Eltern sind ebenso verpflichtet, die Schule im Rah-
men ihrer Moglichkeiten zu unterstiitzen (§ 2

Abs. 3 SchulG). Dabei liegen Art und Umfang ihres
Engagements in ihrem Ermessen. Die Bandbrei-

te der Aufgaben, die sie ibernehmen kdnnen, ist
grof3. Sie reichen von der Ubernahme von Verant-
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m durch Probleme nach Verlust des Arbeitsplatzes
von Vater oder Mutter und/oder

m durch andere besonders ungiinstige hausliche
Verhaltnisse, wie Trennungs- oder Scheidungs-
situationen.

Lehrkrafte, die familidre Belastungen kennen, kon-
nen Verhaltensanderungen oder einen Leistungs-
abfall besser einschatzen und angemessen reagie-
ren.

In jedem Fall entscheiden Eltern dariiber, welche
relevanten personenbezogenen Daten ihres Kin-
des sie weitergeben wollen.

wortung als Elternvertreterin oder Elternvertreter,
dem Einsatz als zusatzliche Aufsicht an Klassen-
fahrten bis zum Backen von Kuchen fiirs Schulfest.
Die Mdglichkeiten sind so vielfaltig wie die Schu-
len unterschiedlich sind.

2.2.4 Mitwirkungspflicht bei der Erflillung der Schulpflicht

Eltern sind verantwortlich fiir die Erfillung der
Schulpflicht ihrer minderjahrigen Kinder. Die-

se Verpflichtung beginnt bereits vor der Einschu-
lung. Kinder, die keinen Kindergarten besuchen,
miissen rechtzeitig vor der Einschulung an einem
Sprachtest teilnehmen. Dieser soll feststellen, ob
und welchen Sprachférderbedarf das Kind hat. Die
Forderung soll den Einstieg in die Grundschule er-
leichtern und Schulproblemen aufgrund mangeln-
der Sprachkenntnisse vorbeugen (§ 64 a SchulgG,
§ 65 SchulG).

Noch vor der Anmeldung an der Grundschule er-
halten die Eltern eine Einladung zur schuldrztlichen
Untersuchung durch das Gesundheitsamt. Dabei
sollen mdgliche gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen ausgeschlossen werden, die die Schulfahig-
keit des Kindes beeinflussen kénnen. Die Untersu-
chung ist verpflichtend.

Eltern miissen Sorge dafir tragen, dass ihre Kinder
zum Unterricht erscheinen, sofern gesundheitliche
Griinde nicht dagegen sprechen. Im Krankheitsfall
soll die Schule schnellstens benachrichtigt werden.
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Die schriftliche Entschuldigung wird innerhalb von
drei Tagen nachgereicht.

In schwerwiegenden Fallen von Schulversaumnis-
sen kénnen Maf3nahmen gegen die Eltern derjeni-
gen Schiilerinnen oder Schiiler verhangt werden,

die sich der Schulpflicht entziehen (§ 66 SchulG).

Eltern sind auch verpflichtet, schriftliche Mittei-
lungen, die sie von der Schule erhalten, mit ihrer
Unterschrift zu bestatigen.

..... # Schulgesetz

3. SCHULISCHE ELTERNGREMIEN

Zusatzlich zu den individuellen Rechten stehen

den gewahlten Elternvertreterinnen und Elternver-
tretern kollektive Rechte zu, die im Schulgesetz be-
schrieben sind. Sie erhalten damit die Gelegenheit,
sich aktiv in die Erziehungs- und Unterrichtsarbeit
der Schule einzubringen und ibernehmen zusatz-
lich Verantwortung fir die Schulgemeinschaft.

Aufgabe der Elternvertretungen ist es, die Interes-
sen der Eltern im Rahmen der Erziehung der Kin-
der zu wahren und das Vertrauensverhaltnis zwi-
schen Schule und Elternhaus zu festigen und zu
vertiefen.

In rheinland-pfalzischen Schulen gibt es vier Ebe-
nen der gesetzlich verankerten Elternvertretungen
(§§ 38 ff SchulG):

m die Klassenelternversammlung (KEV),
m den Schulelternbeirat (SEB),

m den Regionalelternbeirat (REB),

m den Landeselternbeirat (LEB).

Daruber hinaus wirken Eltern im Schulausschuss,
im Schulbuchausschuss und im Schultrageraus-
schuss mit.

Elternvertreterinnen und Elternvertreter tragen
besondere Verantwortung, wenn es um Angelegen-
heiten geht, die ihrer Bedeutung nach vertraulich
behandelt werden miissen. § 49 Abs. 6 SchulG
verpflichtet sie, diese Vertraulichkeit, insbeson-
dere bei personenbezogenen Daten und Vorgan-
gen, Uber ihre Amtszeit hinaus zu wahren. Die
Klassenelternversammlung, der Schulelternbeirat

und der Schulausschuss haben zusétzlich die Mog-
lichkeit, Vertraulichkeit fiir bestimmte Beratungs-
gegenstande zu beschlief3en.

Elternvertreterinnen und Elternvertreter iiben ein
offentliches Ehrenamt aus (§ 38 Abs. 2 SchulG).
In der rheinland-pfalzischen Landesverfassung ist
das Ehrenamt als Burgerpflicht verankert. Des-
halb sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auf Antrag freigestellt werden. Sie erhalten jedoch
i.d.R. fur diesen Zeitraum keine Lohnfortzahlung.
Mitglieder des Regionalelternbeirats und des Lan-
deselternbeirats erhalten fiir die Teilnahme an Sit-
zungen Fahrtkostenersatz, Tagegeld und Ersatz
des Verdienstausfalls im Rahmen der geltenden
Rechtsverordnungen.

Seit 2004 besteht eine Sammel-Unfall- und
Sammel-Haftpflichtversicherung des Landes
Rheinland-Pfalz fir ehrenamtlich bzw. freiwillig
Tatige. Die Tatigkeit muss in Rheinland-Pfalz
stattfinden oder von dort ausgehen (z.B. bei Ex-
kursionen, die die Landesgrenze tberschreiten).
Der Unfallversicherungsschutz gilt pauschal. Eine
gesonderte Anmeldung zur Versicherung ist nicht
notig. Bereits bestehende Versicherungen sind im
Schadensfall vorleistungspflichtig, d. h. sie werden
zuerst in Anspruch genommen.

Beispielsweise erstreckt sich dieser Versicherungs-
schutz auf folgende Ereignisse:

m Teilnahme an Sitzungen des Schulelternbeirats,
der Klassenelternversammlung oder Konferen-
zen und der damit verbundenen Wege,



m Teilnahme an Klassenfahrten als Aufsicht,

m Transport von Kindern zum Ort einer Veranstal-
tung im Auftrag der Schule mit privatem PKW,

m Organisation und Durchfiihrung von Schulfes-
ten im Auftrag der Schule,

m Mithilfe bei Renovierungen von Gebauden und
Pausenhofen und

m Schulwegehelferin oder Schulwegehelfer und
Busbegleiterin oder Busbegleiter im Auftrag der
Stadte, Gemeinden oder Schulverbande.
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Im Schadensfall oder bei Fragen gibt der betreu-
ende Versicherungsdienst Auskunft:

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH
Klingenbergstraf3e 4

32758 Detmold

Tel: 05231/603-0

Fax: 05231/603-197

E-Mai: info@ecclesia.de

Formulare fiir den Schadensfall sind auf der
Homepage des Versicherungsdienstes oder auf
der Homepage des Landes Rheinland-Pfalz ein-
gestellt und kénnen heruntergeladen werden:

----- * WWW.Wir-tun-was.de

3.1 Klassenelternversammlung und
Kurselternversammlung (KEV)

Mit dem Eintritt des eigenen Kindes in eine Schu-
le werden Eltern Mitglied der Klassenelternver-
sammlung oder —in der Oberstufe der Gymnasien
und Integrierten Gesamtschulen — der Kurseltern-
versammlung.

Die Bereitschaft der Eltern, sich dort verantwort-
lich einzubringen, legt den Grundstein fir eine
gelingende Elternmitwirkung. Die Klasseneltern
lbernehmen Verantwortung fir alle Kinder ihrer
Klasse, nicht nur fir das eigene Kind. Die Eltern-
mitwirkung an einer Schule als Ganzes kann im-
mer nur so gut sein wie die Mitwirkung der Klas-
seneltern in den einzelnen Klassen.

Die Sitzungen der Klassenelternversammlung sind
nicht offentlich, jedoch gibt es keine generelle

Verschwiegenheitspflicht fir deren Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer. § 49 Abs. 6 SchulG verpflich-

tet diese jedoch zur Verschwiegenheit fiir solche
Tatbestdnde, die ihrer Bedeutung nach vertraulich
behandelt werden sollen. Dies gilt insbesonde-

re fiir personenbezogene Daten und solche Bera-
tungsgegenstande, fir die die Klassenelternver-
sammlung Vertraulichkeit beschlief3t. Diese gilt
uber deren Amtszeit hinaus.

..... ¥ Schulgesetz

----- ¥ Schulwahlordnung

----- + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen

der Klassenelternversammlung, des Schulel-
ternbeirats und des Schulausschusses sowie
die Teilnahme an Konferenzen
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3.1.1 Aufgaben der Klassenelternversammlung und der
Kurselternversammlung (KEV)

Wichtigste Aufgaben (§ 39 SchulG) der Klassen-
elternversammlung (meist Elternabend genannt)
sind die Forderung der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Lehrkraften einer Klasse oder eines
Stammkurses sowie die Unterstiitzung und Be-
ratung in wesentlichen Fragen der Erziehung und
des Unterrichts, die sich aus der fachlichen und
padagogischen Arbeit mit der Klasse ergeben.

Eltern und Schule sollten dafiir sorgen, dass das
Lernumfeld sowohl in der Schule als auch zu Hau-
se so gestaltet ist, dass Kinder angemessen und
mit Freude lernen sowie ihre schulischen Vorbe-
reitungen und Hausaufgaben erledigen kdnnen.
Eltern unterstiitzen so einerseits direkt den Lern-
fortschritt des eigenen Kindes und andererseits
indirekt die Arbeit der Lehrkraft sowie den Lern-
fortschritt der ganzen Klasse. Um den gemeinsa-
men Erziehungsauftrag zu erfiillen, kénnen Eltern
solche Verhaltensweisen positiv verstarken, die
das soziale Miteinander in der Klasse férdern. Bei-
spielsweise kdnnen Eltern mit ihren Kindern tiber
Klassenregeln (Verhaltenskodex) und deren Funk-
tion im Unterricht sprechen.

Grundsatzlich kdnnen sich Eltern an Klasseneltern-
versammlungen zu vielfaltigen Themen austau-
schen. Im Idealfall sind diese fir alle Eltern inte-
ressant. Informationen tber die Grundsatze zur
Notengebung von Lehrkraften sind dafiir ein Bei-
spiel. Damit Noten fir die Schiilerinnen und Schii-
ler transparent sind, sollen sie vorab tiber die Be-
urteilungskriterien informiert werden (§ 53 Abs. 4
USchO). Auch Eltern kénnen diese Kriterien, z.B.
bei einer Klassenelternversammlung erfragen und
sich erklaren lassen.

Ein weiteres Thema - mit grof3em Einfluss auf das
Familienleben - sind Hausaufgaben. In die Grund-
satze Uber den Umfang und die Verteilung von
Hausaufgaben, denen der Schulelternbeirat zu-
stimmen muss (§ 40 Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 SchulG),

flieBen im besten Fall sowohl Erfahrungen von
Lehrkraften wie auch von Eltern ein. Sie sollen
der Klassenelternversammlung bekannt gemacht
werden.

Thema eines Elternabends kann beispielsweise
auch der Umgang mit Stérungen im Unterricht
sein. Jedes Mitglied der Klassenelternversamm-
lung tragt Verantwortung dafiir, dass dieses The-
ma sachlich und l6sungsorientiert diskutiert wird,
ohne einzelne Eltern und/oder Kinder sowie Lehr-
krafte zu desavouieren. Spezielle Fragen und Ein-
zelmafSnahmen miissen mit den Betroffenen im
direkten Gesprach mit der verantwortlichen Lehr-
kraft und/oder der Klassenleitung geklart werden.
Beitrage, die die Klassengemeinschaft leisten
kann, die Vorgehensweise der Klassenlehrkrafte
sowie Unterstlitzungsmaf3nahmen aller Eltern,
sollen deshalb im Mittelpunkt stehen.

Die Durchfiihrung einer Klassenelternversamm-
lung ist in erster Linie Aufgabe der Eltern. Deshalb
haben die Klasseneltern gemeinsam mit der ge-
wahlten Klassenelternsprecherin oder dem Klas-
senelternsprecher und in Absprache mit der Klas-
senleitung Einfluss auf deren Themenwahl und
Anzahl pro Schuljahr. Sinnvollerweise kann da-
riber bei der ersten Klassenelternversammlung
gesprochen und wenn méglich, Beschlisse dazu
gefasst werden. Davon ausgenommen sind die
Wahlabende.

Die ,Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen
der Klassenelternversammlung, des Schuleltern-
beirats und des Schulausschusses sowie die Teil-
nahme an Konferenzen" legen eine Mindestanzahl
von Klassenelternversammlungen fest. An allge-
meinbildenden Schulen werden mindestens zwei,
an berufsbildenden Schulen eine Klasseneltern-
versammlung pro Schuljahr durchgefiihrt. Die
Wahlversammlung ohne anschlie3enden Themen-
teil zahlt nicht als Klassenelternversammlung.



Auf Antrag von mindestens drei Elternteilen bei
kleinen Klassen (bis zu 12 minderjéhrigen Schii-
lerinnen und Schilern) und von mindestens fiinf
Elternteilen bei grof3eren Klassen (mehr als 12
Schiilerinnen und Schiiler) sowie auf Antrag der
Klassenleitung, muss eine Klassenelternversamm-
lung einberufen werden (Richtlinien Nr. 1.3).

3.1.2 Informationsanspruch

Die Klassenleiterinnen oder Klassenleiter unter-
richten die Klassenelternversammlung in allen
Angelegenheiten, die fir die Klasse von allgemei-
ner Bedeutung sind (§ 39 Abs. 2 SchulG). Uberall
dort, wo solche Informationen flief3en, gelingt es
erfahrungsgema(’ besser, auch schwierige Fragen
friihzeitig zu klaren und eine vertrauensvolle Be-
ziehung zwischen Eltern und Schule herzustellen.

Solche Informationen, die auch nachgefragt wer-
den kdnnen, sind auf organisatorischer Ebene bei-
spielsweise

m ein ungeplanter Lehrerwechsel,

m die Zusammenlegung oder Teilung von Klassen
und/oder Kursen,

m ein unvorhersehbarer oder langerfristiger Stun-
denausfall wegen Krankheit oder Schwanger-
schaft,

m der strukturell bedingte Stundenausfall in einem
bestimmten Fach oder die Kiirzung von Stunden

in Leistungs- oder Grundfdchern in der Oberstufe.

Trotz jahrelang geiibter Praxis kommt es an Schu-
len immer wieder zu Missverstandnissen und Rei-
bungspunkten, weil Informationen zu Schulfahr-
ten nur unzureichend oder missverstandlich mit

den Eltern besprochen oder an sie weitergegeben
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Die Einladungen werden von der Klasseneltern-
sprecherin oder dem Klassenelternsprecher aus-
gesprochen und nicht von der Klassenlehrkraft.

..... ¥ Schulgesetz

~~~~~ + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen

der Klassenelternversammlung, des Schul-
elternbeirats und des Schulausschusses sowie
die Teilnahme an Konferenzen

werden. Da diese Aktivitdten immer mit Kosten
auch fir Eltern verbunden sind, ist eine rechtzeiti-
ge Abstimmung mit ihnen im Rahmen des schuli-
schen Fahrtenkonzepts und der Verwaltungsvor-
schrift ,Richtlinien fiir Schulfahrten® eine wichtige
Informationspflicht.

Angelegenheiten, die fir die Klasse von allgemei-
ner Bedeutung sind, sind beispielsweise auch eini-
ge Grundsatze, die unter Mitwirkung des Schulel-
ternbeirats beschlossen werden. Dazu zéhlen das
Abweichen von der Stundentafel, die Grundsatze
uber den Umfang und die Verteilung von Hausauf-
gaben, fiir ein besonderes unterrichtliches Ange-
bot (z.B. MINT), sowie fiir die Durchfiihrung von
Schulfahrten und die Regelung der Teilnahme von
Eltern am Unterricht des eigenen Kindes.

Zusatzlich sollten Eltern iiber die Anzahl der Klas-
senarbeiten und deren Verteilung im Schuljahr in-
formiert werden.

..... + Schulgesetz

----- + Richtlinien fiir Schulfahrten
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3.1.3 Teilnahme an Klassenelternversammlungen

Die Teilnahme an Klassenelternversammlungen
regeln das Schulgesetz (§ 39 Abs. 5 SchulG) und
die Richtlinien fir die Durchflihrung von Sitzungen
der Klassenelternversammlung, des Schuleltern-
beirats und des Schulausschusses sowie die Teil-
nahme an Konferenzen (Richtlinien Nr. 5).

Grundsatzlich ist die Klassenleitung verpflichtet,
an der Klassenelternversammlung teilzunehmen.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter, die Schul-
elternsprecherin oder der Schulelternsprecher und
die anderen Lehrkrafte der Klasse kdnnen teilneh-
men (§ 39 Abs. 4 SchulG). Deshalb sollen diese
Personen den Termin der Klassenelternversamme-
lung rechtzeitig erfahren, z.B. durch eine Termin-
planung uber das Sekretariat der Schule (Richt-
linien Nr. 5.2).

Lehrkrafte, die zur Klassenelternversammlung
formell eingeladen werden, sind zur Teilnahme
verpflichtet. Deshalb soll der Termin sowie ihre
Aufgabe rechtzeitig besprochen und in der Tages-
ordnung festgehalten werden. Obwohl die
Sitzungen der Klassenelternversammlung nicht
o6ffentlich sind, kénnen Gaste, z.B. zu einem be-
stimmten Thema, eingeladen werden. Dies kann
die Sitzungsleitung, also die Klassenelternspreche-
rin oder der Klassenelternsprecher, veranlassen
(Richtlinien Nr. 81).

Die Klassenelternversammlung kann in beson-
deren Féllen ohne Klassenleitung bzw. ohne
die anderen schulischen Teilnahmeberechtigten

tagen (§ 49 Abs. 5 SchulG). Die Sitzung kann

in der Schule abgehalten werden. Gefasste Be-
schlisse sind giiltig. Diese Vorgehensweise wird
naturgemadf’ dann gewahlt, wenn sich ein Kon-
flikt anbahnt. Da das Vertrauensverhaltnis zur
Klassenleitung hierdurch sehr beeintrachtigt wer-
den kann, empfiehlt sich, dies wirklich nur auf
Ausnahmefalle zu beschranken. Zudem ist Trans-
parenz besonders wichtig. Die Klassenelternspre-
cherin oder der Klassenelternsprecher sollte im
Vorfeld mit der Klassenleitung tber die Versamm-
lung sprechen, die Griinde dafiir darlegen und im
Anschluss an die Sitzung tber die Ergebnisse in-
formieren.

Eine andere Mdoglichkeit, sich zu treffen und ,un-
ter sich" zu sein, ist der Elternstammtisch. Da
dieser eine vollig andere Zielsetzung hat als die
Klassenelternversammlung, ndmlich die Starkung
informeller Kontakte zwischen Eltern und meist
im offentlichen Raum, namlich einem Restaurant
stattfindet, kdnnen dort keine Beschliisse gefasst
werden, die fiir die Klassenelternversammlung
bindend sind. Gleichwobhl sind solche Eltern-
stammtische wichtige Foren fiir den Austausch
untereinander.
----- + Schulgesetz
~~~~~ + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen
der Klassenelternversammlung, des Schul-
elternbeirats und des Schulausschusses sowie
die Teilnahme an Konferenzen

3.1.4 Teilnahme an Konferenzen; Antragsrecht

Die Klassenelternversammlung hat das Recht,

die Einberufung der Klassenkonferenz zu verlan-
gen (§ 27 Abs. 7 SchulG). Die Eltern miissen eine
Tagesordnung dafiir vorlegen. Wird eine Klassen-
konferenz auf Verlangen der Eltern einberufen, so
kann die Klassenelternversammlung zusatzlich bis

zu drei weitere Elternvertreterinnen oder Eltern-
vertreter in die Konferenz entsenden (Richtlinien
Nr. 9.4). Diese Elternvertreterinnen und Elternver-
treter nehmen mit beratender Stimme teil (Richt-
linien Nr. 9.5) und werden aus der Mitte der Klas-
se gewahlt. Diese kdnnen Personen sein, die z.B.



aufgrund ihrer Sachkenntnis besonders geeignet
sind, in der Konferenz ein konkretes Anliegen der
Eltern zu vertreten.

Bevor die Klassenelternversammlung die Einberu-
fung der Klassenkonferenz beantragt, soll jedoch
zu diesem Thema ein Gesprdch zwischen Klassen-
elternsprecherin oder Klassenelternsprecher
(deren Stellvertreterin oder Stellvertreter) und der
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Klassenleitung gefiihrt werden. Dort kénnen alle
weiteren Vorgehensweisen besprochen werden.

..... 3 Schulgesetz

---- + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen

der Klassenelternversammlung, des Schulel-
ternbeirats und des Schulausschusses sowie
die Teilnahme an Konferenzen

3.2 Klassenelternsprecherin/Klassenelternsprecher

Die Klassenelternversammlung wahlt eine Klassen-
elternsprecherin oder einen Klassenelternsprecher
(KES). Sie oder er vertritt die Belange der Klasse
gegenuber der Klassenleitung, den Fachlehrkraften,
der Schulleitung, den padagogischen Fachkraften
und/oder sonstigem schulischem Personal (§ 39
Abs. 3 SchulG). Gleichzeitig wird eine Stellvertre-
terin oder ein Stellvertreter gewahlt. Zwar werden
der Funktion der Stellvertreterin oder des Stellver-
treters keine besonderen Rechte zugewiesen, sie
oder er treten jedoch in alle Rechte und Pflichten
der Klassenelternsprecherin oder des Klasseneltern-
sprechers ein, wenn diese oder dieser in ihrer oder
seiner Amtsauslibung verhindert ist.

3.2.1 Aufgaben

Die Aufgaben der Klassenelternsprecherin oder
des Klassenelternsprechers sind vielfaltig. Zu den
wichtigsten gehort die Einberufung der Klassen-
elternversammlung (Elternabend). Es ist ratsam,
sich Uber gesetzliche Regelungen und Verfahrens-
weisen, die diese Funktion betreffen, zu informie-
ren. Zwar soll die Schule alle Informationen zur
Verfuigung stellen, die allgemein zuganglich sind
und von der Klassenelternsprecherin oder dem
Klassenelternsprecher bendtigt werden, doch zu-
satzlich bieten auch die Koordinationsstelle fuir El-
ternarbeit beim Bildungsministerium und der Lan-
deselternbeirat und nicht zuletzt diese Broschiire
eine gute Informationsquelle, die die Gewahlten
nutzen sollen und kdnnen.

Es ist ratsam, dass die Klassenelternsprecherin
oder der Klassenelternsprecher im Team zusam-
menarbeiten. So ist im Verhinderungsfall, z. B.
durch Krankheit oder beruflich bedingte Abwe-
senheit, gewahrleistet, dass anstehende Aufgaben
erledigt werden kénnen. Ein angemessener Infor-
mationsaustausch sowie eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit entlastet die Klassenelternspreche-
rin oder den Klassenelternsprecher beispielsweise
bei der Organisation und der Durchfiihrung der
Klassenelternversammlung.

..... ¥ Schulgesetz

Die folgenden Hinweise geben der Klasseneltern-
sprecherin oder dem Klassenelternsprecher einen
Uberblick tiber rechtliche Grundlagen und Aufga-
ben, die sich wahrend der Amtszeit stellen kénnen:

m Einberufen von mindestens zwei Klassenel-
ternversammlungen an allgemeinbildenden
Schulen oder mindestens einer Klasseneltern-
versammlung an berufsbildenden Schulen pro
Schuljahr

= Festlegung von Termin und Ort der Klassenel-
ternversammlung in Absprache mit der Klas-
senleitung (Richtlinien Nr. 2.2).
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= Einladung in schriftlicher Form mit einer
2-wdchigen Einladungsfrist (beginnend mit
der Verteilung) tiber die Schule (Richtlinien
Nr. 3.1) oder, in besonders dringenden Féllen,
miindlich, ohne Fristeinhaltung (Richtlinien
Nr. 3.3).

= Beifiigen einer Tagesordnung (Richtlinien Nr.
41); im Eilfall ist ein Nachreichen méglich
(Richtlinien Nr. 3.3).

= Bekanntmachung des Termins fiir mogliche
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Klassen-
elternversammlung, das sind die Schulleitung,
die Schulelternsprecherin oder der Schuleltern-
sprecher und die Klassenlehrkrafte (Richtlinie
Nr. 5.2).

= Auf3erordentliche Einberufung der Klassen-
elternversammlung auf Antrag von mindes-
tens flinf Mitgliedern der Klasseneltern-
versammlung oder der Klassenleitung
(Richtlinien Nr. 1.3).

m Teilnahme an Klassen-, Kurs- und/oder Stufen-
konferenzen mit beratendem Stimmrecht
(Richtlinien Punkt 9.2). Nehmen Klasseneltern-
sprecherin oder Klassenelternsprecher an
Konferenzen teil, sollen Informationen, die die
Klasse betreffen, an die anderen Eltern weiter-
gegeben werden. Dies kann in schriftlicher
Form oder bei einer Klassenelternversammlung
geschehen.

m Zustimmung zu Sammlungen (Geldsammlun-
gen, Sammlungen zur Beschaffung von Materi-
al, Materialsammlung) innerhalb einer Klasse.
(§ 61 Abs. 1 Satz 2 GSchO; § 104 Abs. 1 Satz 2
USchO).

Damit Eltern ihre Mitwirkungsrechte sinnvoll aus-
uben konnen, ist die schulinterne Vernetzung der
unterschiedlichen Elternebenen sinnvoll. Dazu

zahlt der Austausch der Klassenelternsprecherin-
nen und Klassenelternsprecher innerhalb der Klas-
senstufen und mit dem Schulelternbeirat. In-
formationen, die der Schulelternbeirat an die
Klassenelternsprecherin oder den Klasseneltern-
sprecher verteilt, sollen an andere Eltern weiter-
geleitet werden (schriftlich oder bei einer Klas-
senelternversammlung). Hilfreich sind solche
schulinternen Elternkommunikationsketten auch
bei der Organisation von Schulfesten.

Um den Austausch der Eltern auf Klassenebene zu
fordern, kann die Einfiihrung eines Elternstamm-
tisches sinnvoll sein. Bei solchen Aufgaben ent-
lastet die Teamarbeit die Klassenelternsprecherin
oder den Klassenelternsprecher und bindet deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter sinnvoll ein.
Die Klasseneltern erhalten so die Moglichkeit, sich
kennenzulernen. Es ist eine nette Geste, die Klas-
senlehrerin oder den Klassenlehrer einzuladen.
Eine Teilnahme an Elternstammtischen ist jedoch
kein ,Muss" fiir Lehrkrafte und wird von ihnen vél-
lig unterschiedlich gehandhabt.

Die Erfahrung zeigt, dass eine gute Klasseneltern-
gemeinschaft positive Auswirkungen auf die Klas-
sengemeinschaft der Schiilerinnen und Schiiler
hat. Daflir eine Basis zu schaffen, ist Teil der Auf-
gabe, aber nicht alleinige Verantwortung der Klas-
senelternsprecherin oder des Klassenelternspre-
chers. Zum Gelingen dieser Gemeinschaft sollen
alle Eltern einen Beitrag leisten.

----- * Grundschulordnung

----- » Ubergreifende Schulordnung

----- + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen
der Klassenelternversammlung, des Schul-
elternbeirats und des Schulausschusses sowie

die Teilnahme an Konferenzen



3.2.2 Wahlen

Innerhalb der ersten vier Wochen nach Schul-
jahresbeginn wahlen die Eltern einer Klasse (Klas-
senelternversammlung) eine Klassenelternspre-
cherin oder einen Klassenelternsprecher sowie
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter. Zusatz-
lich werden zwei Wahlfrauen oder Wahlméanner
fir die Wahl des Schulelternbeirats gewahlt.

Eltern bzw. Sorgeberechtigte konnen fiir jedes
Kind jeweils eine Stimme abgeben. Nimmt ein
Elternteil alleine an der Wahl teil, steht ihm das
Stimmrecht seines abwesenden Partners zu, d. h.
er kann bei der Wahl zwei Stimmen abgeben.

(Fur wahlberechtigte Vertreterinnen/Vertreter von
Heimen ist das Stimmrecht auf vier Stimmen be-
grenzt.) Die Wahlfrist gilt auch firr berufsbildende
Schulen, die aus organisatorischen Griinden erst
spater mit dem Unterricht beginnen.

Auch allein sorgeberechtigte Elternteile kdnnen
sich die Auslibung des Sorgerechts mit ihren Ehe-
partnern oder dem Lebenspartner nach dem Le-
benspartnerschaftsgesetz oder dem nichtehelichen
Lebenspartner (im Folgenden: Stiefmitter oder
Stiefvater) in Bezug auf schulische Angelegenhei-
ten ihres Kindes teilen. Solange die allein sorge-
berechtigten Elternteile nicht widersprechen, sind
damit Stiefmitter und Stiefvater auch aktiv und
passiv fur die Elternvertretung wahlbar. Eine ent-
sprechende schriftliche Erklarung der allein sorge-
berechtigten Elternteile ist der Schule vorzulegen.

Die Einladungsfrist betragt eine Woche und be-
ginnt mit der Versendung der Einladung. Werden
die Einladungen (iber die Kinder verteilt, muss sich
die Klassenleitung den Empfang mit Unterschrift
bestatigen lassen.

Die Klassenelternsprecherin oder der Klassenel-
ternsprecher werden entweder fiir ein oder zwei
Jahre gewahlt. Darliber entscheidet die Klassen-
elternversammlung vor der Wahl. Beide Moglich-
keiten haben Vor- und Nachteile. Die Entschei-
dung fiir ein Jahr wird eher dann getroffen, wenn
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sich die Eltern nicht kennen und deshalb unsicher
sind oder sich nur fiir diesen Zeitraum Kandidaten
zur Verfligung stellen.

Diese Regelungen gelten entsprechend auch fir
die Kurssprecherin oder den Kurssprecher. Eltern,
deren Kinder am Wahltag volljahrig sind, sind nicht
mehr wahlberechtigt. Eltern, deren Kinder nach
dem Wahltag volljahrig werden, kénnen gewahlt
werden und ihre Amtszeit reguldr beenden.

Fir Schulen, die jahrgangstibergreifend unterrich-
ten und keine Klassenverbande bilden, wird in-
nerhalb der ersten beiden Wochen im Schuljahr
in Anlehnung an das beschriebene Prozedere ge-
wahlt (§ 4 Abs. 4 SchulWO).

Die Klassenleitung ladt die Klassenelternver-
sammlung ein. Diese ist beschlussfahig, wenn
mindestens fiinf Wahlberechtigte anwesend sind.
Bei kleinen Klassen (12 Schiilerinnen und Schiiler)
reichen drei Wahlberechtigte. Wird diese Anzahl
nicht erreicht, ladt die Klassenleitung innerhalb
der nachsten zwei Wochen erneut ein. Scheitert
auch dieser Versuch, fasst die Schulleiterin oder
der Schulleiter die Wahlversammlungen zusam-
men, bis die vorgeschriebene Mindestzahl erreicht
wird. Die Wahl entfallt, wenn auch diese Wahlver-
sammlung nicht beschlussfahig ist. In der zweiten
Einladung wird darauf hingewiesen.

Bei berufsbildenden Schulen kann ein vereinfach-
tes Verfahren angewendet werden (§ 5 Abs. 3
SchulwO).

Die Klassenleiterin oder der Klassenleiter leitet die
Wahl. Die Wahlberechtigten tragen sich in eine
Anwesenheitsliste ein und wahlen per Handzei-
chen aus ihrer Mitte eine Schriftfiihrerin oder ei-
nen Schriftfiihrer. Gewdhlt wird in geheimer Wahl.
Auf Antrag von mehr als drei Wahlberechtigten
kann offen abgestimmt werden, wenn kein Wider-
spruch erfolgt. |.d.R. werden die Klasseneltern-
sprecherin oder der Klassenelternsprecher und
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deren Stellvertreterin oder Stellvertreter in ge-
trennten Wahlgadngen gewahlt. Das ist dann sinn-
voll, wenn potenzielle Kandidaten nur fiir eine be-
stimmte Funktion zur Verfiigung stehen, also nur
als Klassenelternsprecherin oder Klasseneltern-
sprecher oder als deren Stellvertreterin oder Stell-
vertreter antreten wollen. Die Wahlversammlung
kann jedoch auch einen Wahlgang beschlief3en.
Gewadhlt ist diejenige bzw. derjenige mit den
meisten Stimmen. Bei einem Wahlgang ist dieje-
nige oder derjenige mit der zweithdchsten Stim-
menzahl zur Stellvertreterin oder zum Stellvertre-
ter gewahlt.

Name und Anschrift der Gewahlten werden den
Wabhlberechtigten der Klasse mitgeteilt.

Am Wahlabend werden zusatzlich die Wahl-
frauen und Wahlmanner fiir die Wahl zum
Schulelternbeirat bestimmt. Sie werden in einem
Wahlgang gewahlt.

Die Abwahl einer Klassenelternsprecherin oder
eines Klassenelternsprechers ist moglich. Die
Klassenelternversammlung kann einen solchen
Beschluss herbeifiihren (§ 49 Abs. 3 Satz 2 SchulG).
Die Einladung fiir die Klassenelternversammlung
muss frist- und formgerecht erfolgen, d. h. mit

3.2.3 Teilnahme an Konferenzen

Die Richtlinien fir die Durchfiihrung von Klas-
senelternversammlungen, des Schulelternbeirats
und des Schulausschusses sowie die Teilnahme an
Konferenzen legen in Nr. 9.2 fest, dass die Klassen-
elternsprecherin oder der Klassenelternsprecher
an Klassen-, Kurs- sowie Stufenkonferenzen teil-
nehmen kann. Dies gilt nicht fiir Zeugnis- und
Versetzungskonferenzen.

Sie werden von der Klassenleitung eingeladen. Die
Einladungsfrist betragt nach der Konferenzordnung
sieben Tage, wiinschenswert ist jedoch, den Ter-

min so frith wie moglich bekanntzugeben, um den
Eltern die Teilnahme zu ermdglichen. Alle Teilneh-

einer Frist von zwei Wochen und dem Tagesord-
nungspunkt ,Abwahl“.

Eine Klassenelternsprecherin oder ein Klassen-
elternsprecher sowie deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter scheidet aus folgenden Griinden aus
dem Amt aus:

m Das eigene Kind hat die Klasse verlassen.
m Sie/er tritt zurtick.
m Sie/er wird von der KEV abgewdhlt.

In diesen Fallen muss unverziiglich eine Neuwahl
fur die restliche Amtszeit einberufen werden.

Flr den Zeitraum bis zur Wahl {ibernimmt die stell-
vertretende Klassenelternsprecherin oder der stell-
vertretende Klassenelternsprecher die Aufgaben.

Sie oder er kann, wie alle anderen Wahlberechtig-
ten der Klasse, fiir das frei gewordene Amt kandi-
dieren.

..... ¥ Schulgesetz

"""" # Schulwahlordnung

----- + Handreichung der Koordinationsstelle fir El-
ternarbeit im MBWWK - Arbeitshilfe: Wahl
der Klassenelternvertretung

merinnen und Teilnehmer einer Konferenz erhalten
ein Protokoll. Die Elternvertreterinnen und -vertre-
ter nehmen mit beratender Stimme teil. Sie kénnen
jedoch ihre abweichende Meinung formulieren und
schriftlich im Protokoll festhalten lassen.

Die Teilnahme der Klassenelternsprecherinnen
und Klassenelternsprecher sowie Kurssprecherin-
nen und Kurssprecher an Lehrerkonferenzen dient
dem gemeinsamen Austausch und soll die Eltern-
perspektive in schulische Prozesse einbinden. Sie
ist ein wichtiger Baustein der Erziehungspartner-
schaft sowie ein Zeichen des Umgangs auf Augen-
héhe miteinander.



3.3 Schulelternbeirat (SEB)

Der Schulelternbeirat hat die Aufgabe, die Erzie-
hungs- und Unterrichtsarbeit der Schule zu for-
dern und mitzugestalten. Der Schulelternbeirat
soll die Schule beraten, sie unterstutzen, ihr Anre-
gungen geben und Vorschlage unterbreiten (§ 40
SchulQ).

Dieses Elterngremium arbeitet direkt mit der
Schulleitung und dem Lehrerkollegium zusam-
men. Durch eine Reihe von Mitwirkungsrechten
im Schulgesetz wird der Schulelternbeirat an Ent-
scheidungen beteiligt, die fur die ganze Schule von
Bedeutung sind.

Die Mitglieder des Schulelternbeirats kénnen fiir
die Eltern einer Schule Ansprechpartner, Unter-
stiitzer und Vermittler sein. Beratungs- und Un-
terstiitzungsanldsse kénnen sein:

m Eltern haben Fragen zu einem Gesprach mit der
Lehrkraft.

m Eltern suchen eine unterstiitzende Person fiir
ein Gesprach mit der Lehrkraft.

m Klassenelternsprecherinnen oder Klassen-
elternsprecher haben Fragen zu Themen, die
ihre Klasse betreffen.

Der Schulelternbeirat ist gut beraten, eng mit den
Klassenelternsprecherinnen und Klasseneltern-

3.3.1 Aufgaben

Der Schulelternbeirat fordert die Erziehungs- und
Unterrichtsarbeit der Schule und gestaltet sie mit.
Er soll die Schule beraten, unterstitzen, ihr An-
regungen geben und Vorschlage machen (§ 40
Abs. 1 SchulG). Er nimmt die Mitwirkungsrechte
der Eltern wahr und vertritt sie gegeniber der
Schule, der Schulverwaltung und der Offentlich-
keit (§ 40 Abs. 2 SchulG).

Um diese Aufgaben erfiillen zu kdnnen, soll die
Schulleitung dem Schulelternbeirat die wichtigsten
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sprechern vernetzt zu sein. Hierfir sind funktio-
nierende Kommunikationsstrukturen hilfreich.
Seit dem Schuljahr 2012/2013 kénnen sich die
gewahlten Elternvertreterinnen und Elternvertre-
ter Uber ihre Schule im Elterninformationsportal
(EIP), der Datenbank des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur regist-
rieren lassen. Diese Kommunikationsplattform
kdnnen die gewahlten Elternvertreterinnen und
Elternvertreter innerhalb der Schule fiir die Kon-
taktaufnahme nutzen und so ein wichtiges Netz-
werk aufzubauen.

Schulelternbeirate werden an allen Schulen ge-
bildet, sofern diese nicht nur von volljahrigen
Schiilerinnen und Schiilern besucht werden (§ 41
Abs. 1SchulG). Da die Vertretungsrechte der El-
tern fiir ihre Kinder mit der Volljahrigkeit enden,
besteht dort keine Notwendigkeit mehr fir einen
Schulelternbeirat. Bei Schulen, die iiberwiegend
von volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern be-
sucht werden, kann von der Bildung eines Schulel-
ternbeirats abgesehen werden. Bei Schulen, die nur
aus einer Klasse bestehen, nimmt die Klassenel-
ternversammlung die Funktion des Schuleltern-
beirats wahr. Organisatorisch verbundene Schulen
bilden einen gemeinsamen Schulelternbeirat.

..... ¥ Schulgesetz

rechtlichen Vorschriften zur Verfligung stellen
sowie uiber neue Verordnungen informieren. Die
neu gewahlte Sprecherin oder der Sprecher des
Schulelternbeirats soll zu Beginn der Amtszeit bei-
spielsweise das Schulgesetz, die Schulordnung,
die Schulwahlordnung und die Richtlinien fiir die
Durchfiihrung von Sitzungen der Klasseneltern-
versammlungen, des Schulelternbeirats und des
Schulausschusses sowie die Teilnahme an Konfe-
renzen erhalten. Da die Schulleitung regelmaf3ig
von Seiten des Bildungsministeriums tber die An-
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gebote der Elternfortbildung informiert wird, sol-
len diese dem Schulelternbeirat ebenfalls zeitnah
zur Verfligung gestellt werden. Die Homepage der
Koordinationsstelle fiir Elternarbeit im Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kul-
tur bietet dartiber hinaus alle Rechtsgrundlagen
digital an.

Das Schulgesetz unterscheidet drei Formen der
Mitwirkung des Schulelternbeirats:

m Anhorung (§ 40 Abs. 4 SchulG)
m Benehmen (§ 40 Abs. 5 SchulG)
m Einvernehmen (§ 40 Abs. 6 SchulG)

Der Schulelternbeirat ist bei allen wesentlichen
MafRnahmen der Schule anzuhéren. Anhoren be-
deutet, dass der Schulelternbeirat um Abgabe
einer Stellungnahme gebeten wird, die bei der
Entscheidungsfindung einzubeziehen ist. Den
Wiinschen des Schulelternbeirats muss jedoch
nicht gefolgt werden. Letzte Entscheidungsbe-
fugnis haben entweder die Schulleitung und/oder
die Gesamtkonferenz. Die Entscheidung sowie
die Griinde, die dazu gefiihrt haben, sollen dem
Schulelternbeirat mitgeteilt werden.

Anhdrungstatbestande sind insbesondere:
1. Veranderungen des Schulgebaudes, der schuli-

schen Anlagen und Einrichtungen,

2. Einfiihrung neuer Lern- und Arbeitsmittel, so-
weit nicht der Schulbuchausschuss zustandig
ist,

3. Antrdge an den Schultrdger mit Bezug auf den
Haushaltsplan der Schule,

4. Einrichtung von freiwilligen Unterrichtsveran-
staltungen (z. B. Arbeitsgemeinschaften),

5. Fragen im Zusammenhang mit Regelungen der
Beforderung der Schiilerinnen und Schiiler,

6. Regelungen zur Ausstattung der Schulbiblio-
thek und der Schulbiicherei,

7. der Festlegung der beweglichen Ferientage.

Eine starkere Form der Mitwirkung ist das Her-
stellen des Benehmens mit dem Gremium. Im
Vorfeld der Entscheidung sollen die Argumente
des Schulelternbeirats intensiv erortert und in den
Entscheidungsprozess einbezogen werden. Auch
hier ist das Votum des Schulelternbeirats nicht
bindend, aber die Schulleiterin oder der Schullei-
ter sind verpflichtet, sich ernsthaft mit den Argu-
menten auseinanderzusetzen und eine Einigung
anzustreben. Die Entscheidung sowie die Griinde,
die dazu gefiihrt haben, sollen deshalb dem Schul-
elternbeirat mitgeteilt werden.

Das Schulgesetz nennt sechs Tatbestdnde, bei
denen das Benehmen mit dem SEB hergestellt
werden muss:

1. die Maf3nahmen fiir Schulentwicklung und
Qualitatssicherung,

2. die Erweiterung, Einschrankung oder Aufhe-
bung der Schule,

3. die Einbeziehung der Schule in einen Schulver-
such,

4. die Verleihung einer Bezeichnung oder Ande-
rung der Bezeichnung der Schule,

5. die Organisation von Unterricht und auf3erun-
terrichtlicher Betreuung in der Ganztagsschule,

6. die Aufstellung von Grundsétzen der Schule fir
die aufBerschulische Benutzung der Schulge-
baude und Schulanlagen.

Die starkste Form der Mitwirkung ist die Zustim-
mung zu bestimmten Ma3nahmen der Schule
(Herstellen von Einvernehmen). Es handelt sich
um folgende Tatbesténde:

1. Abweichungen von der Stundentafel, soweit
sie in das Ermessen der einzelnen Schule ge-
stellt sind, um fachliche oder padagogische
Schwerpunkte zu setzen,

2. Aufstellung von Grundsatzen eines besonde-
ren unterrichtlichen Angebots,



3. Aufstellung von Grundsédtzen Gber den Um-
fang und die Verteilung von Hausaufgaben,

4. Regelungen fiir die Teilnahme von Eltern am
Unterricht des eigenen Kindes,

5. Aufstellung von Grundsétzen fiir die Durch-
fihrung von Schulfahrten,

6. Einflihrung und Beendigung der Fiinftage-
woche und wesentliche Anderungen der Un-
terrichtszeit, soweit sie der einzelnen Schule
tberlassen sind,

7. Abschluss von Schulpartnerschaften und Auf-
stellung von Grundsatzen fiir den Austausch
von Schiilerinnen und Schiilern,

8. grundsatzliche Fragen der Berufsberatung, der
Gesundheitspflege, der Erndhrung und des
Jugendschutzes in der Schule,

3.3.2 Wahlen

Frist fiir die Durchfiihrung der Wahl

Der Schulelternbeirat wird innerhalb der ersten
acht Wochen nach Schuljahresbeginn gewahlt. In
Forderschulen und Schulen bis einschlief3lich acht
Klassen wahlen die wahlberechtigten Eltern den
Schulelternbeirat direkt. Bei allen anderen Schu-
len Gibernimmt dies die Wahlversammlung. Die-
ser gehoren die gewahlten Elternvertreterinnen
und Elternvertreter (Klassenelternsprecherinnen,
Klassenelternsprecher und deren Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter) sowie die Wahlfrauen und
Wahlmanner an.

Bei Schulen, die nur oder tiberwiegend von voll-
jahrigen Schilerinnen und Schiilern besucht wer-
den, kann von der Wahl eines Schulelternbeirats
abgesehen werden. Bei einklassigen Schulen
nimmt die Klassenelternversammlung die Auf-
gaben des Schulelternbeirats und somit die Klas-
senelternsprecherin oder Klassenelternsprecher
die Aufgaben der Schulelternsprecherin oder des
Schulelternsprechers wahr. Diese oder dieser ist
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9. die Aufstellung von Grundsétzen der Schule
fir die Durchfuhrung auf3erunterrichtlicher
schulischer Veranstaltungen,

10. die Aufstellung von Grundsdtzen der Schule
fur die Organisation des Unterrichts bei be-
sonderen Witterungsbedingungen,

11. die Aufstellung der Hausordnung.

Wird kein Einvernehmen (Zustimmung des Schul-
elternbeirats) hergestellt, konnen die Schulleite-
rin, der Schulleiter oder der Schulelternbeirat die
Entscheidung des Schulausschusses herbeifiihren.
Bleibt die Entscheidung strittig (§ 40 Abs. 6 Nr. 8),
entscheidet die Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion (ADD).

..... # Schulgesetz

dann auch kraft Amtes im Schulausschuss vertre-
ten.

Amtszeit und Grof3e

Seine Amtszeit beginnt mit der Wahl und en-

det mit der Wahl des neuen Schulelternbeirats. Je
nach Schulgrof3e hat er mindestens drei, hdchs-
tens zwanzig Mitglieder und ebenso viele stellver-
tretende Mitglieder.

Aktives und passives Wahlrecht

Wahlbar (passives Wahlrecht) sind alle Eltern ei-
ner Schule. Wahlberechtigt (aktives Wahlrecht)
sind die Mitglieder der Wahlversammlung, die aus
den Klassenelternsprecherinnen und Klassenel-
ternsprechern sowie den Wahlvertreterinnen und
Wahlvertretern besteht. Selbstverstdndlich kon-
nen auch die Mitglieder der Wahlversammlung
gewahlt werden.
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Durchfiihrung der Wahl

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ladt schrift-
lich mit einer Frist von einer Woche zur Wahl ein.
Die Einladung soll an alle Eltern einer Schule er-
gehen. Die Veroffentlichung kann im Elternbrief,
durch Aushang in der Schule, per Tagespresse und/
oder auf der Schulhomepage erfolgen.

Die Wahlversammlung wéhlt die Mitglieder des
Schulelternbeirats. Sie ist beschlussfahig, wenn
mindestens fiinf Wahlberechtigte anwesend sind.
Wird diese Anzahl nicht erreicht, ladt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter innerhalb der néchs-
ten zwei Wochen erneut ein. Scheitert auch dieser
Versuch, entfallt die Wahl. In der zweiten Einla-
dung muss darauf hingewiesen werden.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine
Vertretung leitet die Wahl. Die Wahlberechtig-
ten tragen sich in die Anwesenheitsliste ein. Jede
Wabhlvertreterin und jeder Wahlvertreter hat fiir
jede vertretene Klasse eine Stimme, d. h. fiir jede
vertretene Klasse gibt es einen Stimmzettel.

Gewadhlt wird in geheimer Wahl. Auf Antrag von
mehr als drei Wahlberechtigten kann offen abge-
stimmt werden, sofern kein Widerspruch erfolgt.
Bei geheimer Wahl erhalten Wahlberechtigte mit
mehrfachem Stimmrecht die entsprechende An-
zahl von Stimmzetteln, damit die Wahl kontrol-
lierbar bleibt. Bei offener Wahl geben diese Perso-
nen an, wie viele Stimmen sie abgeben werden.

Die Schulelternbeirats-Mitglieder und deren Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter werden in einem
Wahlgang gewahlt. Auf den Stimmzetteln diirfen
maximal nur so viele Kandidaten benannt werden,
wie Mitglieder sowie Stellvertreterinnen und
Stellvertreter zu wahlen sind. Hat ein Schuleltern-
beirat beispielsweise sechs Mitglieder, dann kon-
nen hoéchstens zwolf Namen auf den Stimmzettel
eingetragen werden.

Die Wahlversammlung kann fiir die Wahl der Mit-
glieder des Schulelternbeirats und deren Stellver-
treterinnen und Stellvertreter getrennte Wahlgan-
ge beschlie3en. Dieses Vorgehen bietet sich dann
an, wenn potenzielle Kandidatinnen oder Kandi-
daten nur fiir eine bestimmte Funktion zur Verfu-
gung stehen, also nur fiir das Amt des Mitglieds
oder des stellvertretenden Mitglieds.

Name und Anschrift der Gewahlten werden allen
Wahlberechtigten der Schule mitgeteilt.

Besonderheiten bei organisatorisch
verbundenen Schulen

Fir organisatorisch verbundene Schulen wird ein
gemeinsamer Schulelternbeirat gewahlt; dies gilt
in jedem Fall fiir Realschulen plus und deren Fach-
oberschulen. Getrennte Schulelternbeirdte wer-
den im Ubrigen dann gewahlt, wenn eine Schule
doppelt so grof3 ist, wie die andere (Schiilerzahl
2:1). Kooperative Gesamtschulen wahlen fur jede
bestehende Schulart einen Schulelternbeirat.

Wahlen zum Schulelternbeirat an
berufsbildenden Schulen

Die Wahlen zum Schulelternbeirat an berufs-
bildenden Schulen unterscheiden sich in ihrer
Durchfiihrung von denen der anderen Schulfor-
men, die es zusatzlich unter dem Dach der berufs-
bildenden Schulen gibt. Dies sind: die Berufsfach-
schule, die duale Berufsoberschule, das berufliche
Gymnasium und die Fachschule. Die wesentlichen
Unterschiede bestehen in der Zusammensetzung
der Wahlversammlung (§ 14 Abs. 2-5 SchulWO).
Eine Besonderheit von berufsbildenden Schulen
ist, dass viele ihrer Schiilerinnen und Schiiler be-
reits volljahrig sind. An Schulen, bei denen das

fir mehr als die Halfte gilt, kann von der Bildung
eines Schulelternbeirats abgesehen werden (§ 15
SchulwO).



Zusatzliche Mitglieder mit nicht-
deutscher Herkunftssprache

Es ist eine gesellschaftliche Notwendigkeit, dass
bei der Wahl schulischer Gremien die unterschied-
lichen Gruppen, die Verantwortung fiir die Erzie-
hung und Bildung von Kindern tragen, entspre-
chend vertreten sind. Frauen und Mdnner sollen in
etwa gleich vertreten sein. Zudem miissen Eltern
mit nicht deutscher Herkunftssprache im Schul-
elternbeirat vertreten sein.

Um deren Teilhabe grundsatzlich zu sichern, legen
das Schulgesetz und die Schulwahlordnung Fol-
gendes fest:

Bei Schulen, deren Anteil an Schulerinnen und
Schiiler mit nicht deutscher Herkunftssprache
mindestens 10 % betrdgt, kdnnen deren wahl-
berechtigte Eltern innerhalb eines Monats einen
Antrag auf Nachwahl bei der Schulleitung stel-
len. Wenn dieser von mindestens drei Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet ist, muss eine Nachwahl
durchgefiihrt werden. Die zusatzlich gewahlten
Elternvertreterinnen und Elternvertreter haben
beratende Stimmen im Schulelternbeirat. Dies
gilt, wenn bei der urspriinglichen Wahl keine Ver-
treterin oder kein Vertreter von Eltern nicht deut-
scher Herkunftssprache gewahlt wurde.

Abwahl des Sprechers oder der
Sprecherin

Die Sprecherin oder der Sprecher des Schuleltern-
beirats sowie deren Stellvertreterin oder Stellver-
treter konnen auf Beschluss des Schulelternbei-
rats abgewahlt werden. Hier ist zu beachten, dass
die Einladung fristgerecht erfolgt und den Tages-
ordnungspunkt ,,Abwahl" enthélt. Auch nach der
Abwahl bleibt die Mitgliedschaft im Schuleltern-
beirat bestehen.
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Ausscheiden, Zuriicktreten,
Nachriicken von Mitgliedern des
Schulelternbeirats

Mitglieder des Schulelternbeirats scheiden aus,
wenn sie von ihrem Amt zurlicktreten oder wenn
ihr Kind die Schule verlasst (§ 19 Schulwahlord-
nung). Dann riickt das stellvertretende Mitglied
mit der hochsten Stimmenzahl nach.

Sinkt die Anzahl der Mitglieder trotz Nachriicken
aller stellvertretenden Mitglieder unter die Halfte
der gesetzlichen Mitgliedszahl, findet fiir die rest-
liche Amtszeit eine Nachwahl statt. Die Nachwahl
entfallt, wenn die restliche Amtszeit weniger als
drei Monate betragt.

Sind die Sprecherin oder der Sprecher des Schul-
elternbeirats ausgeschieden, wird fiir die restliche
Amtszeit eine neue Sprecherin oder ein neuer
Sprecher gewahlt. Dies gilt auch fiir deren Stell-
vertreter.

Schulelternbeiratsmitglieder, die absehbar nicht
zu einer Sitzung kommen kénnen, informieren das
nachste stellvertretende Mitglied mit der héchsten
Stimmenzahl. Sie oder er tibernimmt die Funktion
des zu vertretenden Mitglieds und ist bei Abstim-
mungen stimmberechtigt.

..... ¥ Schulgesetz

----- # Schulwahlordnung

----- + Handreichung der Koordinationsstelle fiir
Elternarbeit im MBWWK — Arbeitshilfe: Wahl
der Schulelternvertretung
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3.3.3 Sitzungen

Einladung und Durchfiihrung

Ma[3geblich fir die Einladung und die Durchfiih-
rung der Sitzungen des Schulelternbeirats sind die
Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Sitzungen
der Klassenelternversammlung, des Schuleltern-
beirats und des Schulausschusses sowie die Teil-
nahme an Konferenzen. Demnach finden Sitzun-
gen nach Bedarf jedoch wenigstens zwei Mal pro
Schuljahr statt (Nr. 1.1 und 1.2). In der Praxis hat
sich ein Sitzungsturnus von 4 bis 6 Wochen als
sinnvoll erwiesen.

Die Schulelternsprecherin oder der Schuleltern-
sprecher ladt ein und leitet die Sitzung des Schul-
elternbeirats. Die konstituierende Sitzung des
Schulelternbeirats leitet allerdings die Schullei-
terin oder der Schulleiter. Stellt mindestens ein
Drittel der Mitglieder oder die Schulleiterin oder
der Schulleiter den Antrag, so muss eine Sitzung
des Schulelternbeirats einberufen werden. Diese
ist innerhalb von drei Wochen abzuhalten (Richt-
linien Nr. 1.3).

Kann ein Mitglied des Schulelternbeirats nicht an
einer Sitzung teilnehmen, ist es verpflichtet, die
Schulelternsprecherin oder den Schulelternspre-
cher sowie eine Stellvertreterin oder einen Stell-
vertreter zeitnah dariiber zu informieren. Die Rei-
henfolge des Einsatzes der Vertreterin oder des
Vertreters ergibt sich aus der Stimmenverteilung
bei der Wahl. Das stellvertretende Mitglied mit
der nachsthoheren Anzahl der Stimmen wird ein-
geladen.

Die Einladungsfrist fir Sitzungen betragt 2 Wo-
chen und beginnt mit dem Datum der Versen-
dung. In Eilfdllen genligt eine miindliche Einla-
dung ohne Fristeinhaltung. In diesen Fallen soll
die Tagesordnung, wenn mdglich, zuvor bekannt
gemacht werden. Zu Beginn der Sitzungen kdnnen
weitere Tagesordnungspunkte festgelegt werden.

Folgende Moglichkeiten gibt es fiir das Verteilen
der Einladung:

m Die Schulelternsprecherin oder der Schuleltern-
sprecher gibt die schriftlichen Einladungen mit
Tagesordnung dem Schulsekretariat. Das Sekre-
tariat verteilt diese an die Klassenleitungen. Die
Klassenleitungen handigen sie den Schiilerin-
nen und Schiilern fur deren Eltern aus.

m Die Einladung kann auch per E-Mail oder Fax
versendet werden.

Sitzungen sind grundsatzlich nicht 6ffentlich, es
kénnen jedoch Gaste dazu eingeladen werden
(Richtlinien Nr. 81). Eine generelle Verschwiegen-
heitspflicht fur die Schulelternbeiratssitzung be-
steht nicht. § 49 Abs. 6 Schulgesetz verpflichtet
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer jedoch zur
Verschwiegenheit fiir solche Tatbestande, die ih-
rer Bedeutung nach vertraulich behandelt werden
sollen. Dies gilt insbesondere fiir personenbezo-
gene Daten und solche Beratungsgegenstédnde,
fur die die Mitglieder Vertraulichkeit beschlief3en
(Richtlinien Nr. 8.2). Diese gilt Gber deren Amts-
zeit hinaus.

Eine Schulelternbeiratssitzung ist also durch-
aus der richtige Ort, um mdgliche Probleme mit
Lehrkraften oder Schiilerinnen und Schiilern zu
besprechen. Es muss jedoch in jedem Falle dar-
auf geachtet werden, dass die Mitglieder sich ih-
rer besonderen Verantwortung in solchen Fallen
bewusst sind. Beispielsweise kann die Schulel-
ternsprecherin oder der Schulelternsprecher die
Anwesenden noch einmal darauf aufmerksam
machen, dass die Verschwiegenheitspflicht gilt
und einzuhalten ist.

An den Sitzungen des Schulelternbeirats nimmt
in aller Regel die Schulleiterin oder der Schullei-
ter teil. Vertreterinnen und Vertreter der Schul-
aufsicht kdnnen an den Sitzungen teilnehmen. In



besonderen Fallen kann der Schulelternbeirat be-
schlief3en, auch ohne die Schulleitung zu tagen

(§ 49 Abs. 5 SchulG). Die gefassten Beschliisse
sind gultig. Tagungsort kann auch hier die Schule
sein. Gleichwohl ist es ratsam, solche Sitzungen
auf Ausnahmefalle zu beschranken, um das Ver-
trauensverhaltnis zwischen Schulleitung und
Schulelternbeirat nicht zu gefahrden. Transparente
Verfahrensweisen des Schulelternbeirats beugen
Missverstandnissen vor und erleichtern den Be-
teiligten den Umgang miteinander. Deshalb ist es
sinnvoll, die Schulleitung vorab tiber den Zweck
und im Anschluss iiber die Ergebnisse der Sitzung
zu informieren. Dies kann beispielsweise in einem
Gesprach zwischen der Schulelternsprecherin
oder dem Schulelternsprecher und der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter geschehen und/oder in
der folgenden Schulelternbeiratssitzung.

Zu Beginn seiner Amtszeit sollte sich jeder Schul-
elternbeirat Uiberlegen, wie er seine Arbeit ange-
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hen will. So entstehen eine klare Struktur und eine
gewisse Planungssicherheit firr die Beteiligten.
Ferien, Feiertage, Schulfeste sowie Prifungspha-
sen an Schulen, die vorab bekannt sind, machen
eine Terminplanung fir die Sitzungen zu Beginn
des Schuljahres nétig. Die Erreichbarkeit seiner
Mitglieder, insbesondere der Sprecherin oder des
Sprechers, die Kommunikationswege mit den
Klassenelternsprecherinnen und Klasseneltern-
sprechern, der Schulleitung, dem Sekretariat, den
Fachkonferenzleitungen sowie sonstigen Funk-
tionstragern der Schule, dem Hausmeister, der
Schiilervertretung und externen Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartnern sollen geklart wer-
den.

..... * Schulgesetz

----- + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen

der Klassenelternversammlung, des Schulel-
ternbeirats und des Schulausschusses sowie
die Teilnahme an Konferenzen

3.3.4 Teilnahme an Gesamtkonferenzen

Der Schulelternbeirat kann Eltern in die Gesamt-
konferenz entsenden. Diese Eltern werden aus
der Mitte der Eltern gewadhlt, missen also nicht
zwangslaufig Mitglieder des Schulelternbeirates
sein.

Je nach Gr6[3e der Schule kénnen das ein bis vier
Elternvertreterinnen und Elternvertreter sein, je
nachdem wie viele Elternvertreterinnen und Eltern-
vertreter des Schulausschusses an der Gesamt-
konferenz teilnehmen. An grof3en Schulen kdnnen
daher bis zu acht Elternvertreterinnen und Eltern-
vertreter an der Gesamtkonferenz teilnehmen.
Der Schulelternbeirat darf die Gesamtkonferenz
auch einberufen (§ 27 Abs. 7 SchulG). In diesem
Fall muss der Schulelternbeirat eine Tagesordnung
vorlegen.

Die Gesamtkonferenz ist das Gremium der Schule,
das Uber alle Angelegenheiten, die fiir die gesam-

te Schule von wesentlicher Bedeutung sind, be-
schlief3t. Sie koordiniert und gestaltet deren Erzie-
hungs- und Unterrichtsarbeit. Mit der Teilnahme
an der Gesamtkonferenz bietet sich den Elternver-
treterinnen und Elternvertretern die Méglichkeit,
Diskussionsprozesse im Kollegium mitzuerleben
und eigene Stellungnahmen abzugeben. Sie haben
wie alle Mitglieder des Schulausschusses nicht nur
beratende Stimme, sondern volles Stimmrecht.

Die Gesamtkonferenz besteht aus allen Lehre-
rinnen und Lehrern der Schule. Den Vorsitz in der
Gesamtkonferenz fiihrt die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Organisatorisch verbundene Schulen
haben eine gemeinsame Gesamtkonferenz.

Hinweis:

Eine Gesamtkonferenz sollte erst nach sorgfalti-
gem Abwdgen des Fiir und Wider durch den Schu-
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lelternbeirat einberufen werden. Erst wenn alle
anderen Mittel erfolglos ausgeschopft wurden,
tiber das begehrte Thema zu sprechen, ist die Ein-
berufung der Gesamtkonferenz in Erwagung zu
ziehen.

..... * Schulgesetz

----- + Richtlinien zur Durchfiihrung von Sitzungen

der Klassenelternversammlung, des Schulel-
ternbeirats und des Schulausschusses sowie
die Teilnahme an Konferenzen

3.3.5 Teilnahme an mundlicher Abiturpriifung

Die Mitglieder des Schulelternbeirats dirfen, so-
fern die Priiflinge dem nicht widersprechen, an
mundlichen Priifungen zum Abitur anwesend sein.
Dies gilt jedoch nicht fiir die anschlie3ende Be-
ratung Uber die Leistungsbewertung (§ 6 Abitur-

prifungsordnung). Sie miissen sich schriftlich der
Schulleiterin oder dem Schulleiter gegeniiber zur
Verschwiegenheit verpflichten (§ 7 Abiturpri-
fungsordnung).

----- ¥ Abiturpriifungsordnung

3.4 Schulelternsprecherin und Schulelternsprecher

Die Mitglieder des Schulelternbeirats wahlen eine
Sprecherin oder einen Sprecher aus ihrer Mitte.
Die Sprecherin oder Sprecher ist gleichberechtig-
tes Mitglied mit weiteren Aufgaben. Die Arbeit der
Sprecherin oder des Sprechers erfordert eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der Schullei-

3.4.1 Aufgaben

Die Sprecherin oder der Sprecher vertritt den
Schulelternbeirat wahrend seiner Amtszeit gegen-
uber der Schule (§ 41 Abs. 4 SchulG), der Schul-
verwaltung und der Offentlichkeit.

Das Aufgabenfeld der Sprecherin oder des Spre-
chers eines Schulelternbeirats ist vielfaltig und
verantwortungsvoll. Die gesetzlichen Regelungen
beschreiben die Rahmenbedingungen; wie die
Gewahlten ihre Amtsfiihrung gestalten, bleibt ih-
rem Engagement und der Unterstiitzung durch die
Mitglieder des Schulelternbeirats tiberlassen.

Die Sprecherin oder der Sprecher des Schuleltern-
beirats ladt nach Bedarf mindestens zwei Mal pro
Jahr schriftlich und mit Tagesordnung zu einer Sit-
zung ein. In der Praxis hat sich ein Sitzungstur-

tung und dem Kollegium. Das Amt der Sprecherin
und des Sprechers des Schulelternbeirats ist ein
offentliches Ehrenamt.

..... ¥ Schulgesetz

---- # Schulwahlordnung

nus von 4 bis 6 Wochen als sinnvoll erwiesen. Die
Termine werden mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter abgestimmt und die Tagesordnung be-
sprochen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter er-
ganzt eigene Tagesordnungspunkte. Es empfiehlt
sich, die Tagesordnung rechtzeitig mit der Schul-
leitung zu besprechen, damit diese sich auf Fragen
zu bestimmten Themen vorbereiten und fehlende
Informationen erganzen kann.

Folgende Aufgaben sind von der Schulelternspre-
cherin oder dem Schulelternsprecher wahrzuneh-
men:

m Termingerechte Einladung der Mitglieder des
Schulelternbeirats und méglicher Gaste zu
den Sitzungen (Die Einladungsfrist betragt 2



Wochen und beginnt mit dem Versenden. In
Eilfallen kann eine miindliche Einladung ohne
Fristeinhaltung erfolgen.),

m Festlegung von Termin und Ort der Sitzung
in Absprache mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter (i.d.R. in der Schule),

m Versendung der Tagesordnung mit Einladung,
auch im Eilfall,

m Leitung und Moderation der Sitzung,

m Durchfiihren von Beschlussen des Schuleltern-
beirats,

m Teilnahme an Sitzungen des Schulausschusses
(als geborenes Mitglied),

m Teilnahme an Lehrerkonferenzen.

Folgende weitere Aufgaben kénnen anfallen:

m Teilnahme an Klassenelternversammlungen
(Termine sollen von den Klassenelternspre-
chern bekanntgegeben werden),

m Teilnahme an Sitzungen des Fordervereins,

m Teilnahme an Sitzungen des Schultrageraus-
schusses,

3.4.2 Wahlen

Die Schulelternsprecherin oder der Schuleltern-
sprecher und deren Stellvertreterin oder Stellver-
treter werden aus der Mitte des Schulelternbeirats
gewahlt. Das Gremium entscheidet, ob diese
Wahl im Anschluss an die Wahl zum Schuleltern-
beirat oder in einer nachsten Sitzung innerhalb
der ersten zehn Wochen eines Schuljahres durch-
gefiihrt wird. Zu dieser ladt die Schulleiterin oder
der Schulleiter ein und leitet die Wahl.

Der Schulelternbeirat muss fiir die konstituieren-
de Sitzung beschlussfahig sein (Anwesenheit der
Halfte seiner Mitglieder). Die Einladung muss in-
nerhalb einer Woche erfolgen. Ist der Schuleltern-
beirat nicht beschlussfahig, ladt die Schulleiterin
oder der Schulleiter innerhalb von zwei Wochen
erneut zur Wahl mit dem Hinweis darauf, dass die
Anzahl der anwesenden Mitglieder ohne Bedeu-
tung fur die Wahl ist. Gewahlt wird in geheimer
Wahl. Auf Antrag von mehr als drei Wahlberech-

Teil 1 | Rechtlicher Rahmen der Elternarbeit |

m Mitarbeit in lokalen bzw. (iberregionalen Gre-
mien wie beispielsweise einem Zusammen-
schluss von Elternvertreterinnen und Elternver-
tretern auf Stadt- bzw. Gemeindeebene oder
im Regional- bzw. Landeselternbeirat sowie

m Gesprdche mit dem kommunalen Trager zu
Themen wie Schulraumsituation, Schiilerbefér-
derung, Gebdudezustand usw.

Dariiber hinaus steht die Schulelternsprecherin
oder der Schulelternsprecher in Kontakt zur Schul-
leitung, zum Lehrerkollegium, zum Sekretariat
und den Klassenelternsprecherinnen und Klassen-
elternsprechern. Sie oder er tragt Sorge daftr,
dass der Informationsaustausch mit den Eltern-
vertreterinnen und Elternvertretern der Schule
gewahrleistet ist und organisiert die Arbeit des
Schulelternbeirats.

..... * Schulgesetz

tigten kann offen abgestimmt werden, sofern kein
Widerspruch erfolgt.

Sobald die Sprecherin bzw. der Sprecher gewdhlt
ist, leitet sie oder er die weitere Sitzung sowie die
folgenden Wahlen (Schulausschuss, Schulbuch-
ausschuss).

Eine Schulelternsprecherin oder ein Schuleltern-
sprecher kann auch abgewahlt werden, wenn der
Schulelternbeirat einen solchen Beschluss herbei-
flhrt (§ 49 Abs. 3 Satz 2 SchulG). Neben der frist-
gerechten Einladung ist zu beachten, dass der
Tagesordnungspunkt ,Abwahl" aufgefiihrt wird

(§ 18 i. V. m. § 8 SchulWO). Auch nach der Abwahl
bleibt die Mitgliedschaft im Schulelternbeirat be-
stehen.

..... ) Schulgesetz

----- # Schulwahlordnung
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4. WEITERE GREMIEN MIT
ELTERNBETEILIGUNG

Neben der Klassenelternversammlung und dem
Schulelternbeirat, denen nur Eltern einer Schule
angehoren, gibt es zwei weitere schulische Gremi-
en mit Elternbeteiligung: den Schulausschuss und
den Schulbuchausschuss. Zusatzlich gehéren die-
sen Gremien Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und
Schiiler an. An Grundschulen werden Schulbuch-

41 Schulausschuss

Der Schulausschuss ist das einzige schulische Gre-
mium, das paritatisch mit Lehrkraften, Eltern so-
wie Schiilerinnen und Schiilern besetzt ist. Sein
Aufgabenfeld ist mit der Anderung des Schulge-
setzes vom 24.07.2014 deutlich erweitert worden,
damit er die Rolle in der schulischen Praxis spielt,

411 Aufgaben

Der Schulausschuss hat die Aufgabe, das Zusam-
menwirken der Gruppen zu fordern, fiir einen
sachgerechten Ausgleich insbesondere bei Mei-
nungsverschiedenheiten zu sorgen und Anregun-
gen fiir die Gestaltung der schulischen Arbeit zu
geben.

Der Schulausschuss soll vor allen wesentlichen
Beschlissen und Maf3nahmen der Schule gehort
werden. Die Schuljahresplanung ist rechtzeitig mit
ihm zu erortern.

Fir folgende Tatbestande ist das Benehmen mit
dem Schulausschuss herzustellen:

1. vor Erweiterung, Einschrankung oder Aufhe-
bung der Schule,

2. vor Verleihung einer Bezeichnung oder Ande-
rung der Bezeichnung der Schule,

ausschiisse ohne Beteiligung der Schiilerinnen
und Schiiler gebildet. Im Schultragerausschuss, ei-
nem kommunalen Gremium, sind neben Vertrete-
rinnen und Vertretern der Parteien, abhangig von
den kommunalen Regelungen, auch Elternvertre-
terinnen und Elternvertreter als beratende Mit-
glieder zugelassen.

die ihm vom Gesetzgeber von Anfang an zuge-
dacht war. Die diesbeziiglichen Regelungen finden
sich in §§ 48 und 48 a Schulgesetz.

..... 3 Schu[gesetz

3. vor Einbeziehung der Schule in Schulversuche,

4. vor Androhung des Ausschlusses oder dem Aus-
schluss einer Schiilerin oder eines Schiilers,

5. bei Widerspriichen gegen Entscheidungen der
Schule auf Antrag der oder des Widersprechen-
den,

6. bei der Bestellung der Schulleiterin oder des
Schulleiters.
Bei folgenden Tatbestanden muss der Schulaus-

schuss zustimmen:

1. den Grundséatzen der Schulentwicklung und der
Qualitatssicherung,

2. der Erstellung der Hausordnung.

Wird ein Einvernehmen nicht erzielt, entscheidet
im Falle von Nummer 1 die Gesamtkonferenz die



Grundsétze der Schulentwicklung und Qualitats-
entwicklung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder, im Falle von Nummer
2 die Schulbehérde.

Der Schulausschuss hat eine Schlichterfunktion,
insbesondere in den Fallen, bei denen der Schul-
elternbeirat seine Zustimmung zu schulischen
Maf3nahmen verweigert.

Bei strittigen Entscheidungen zwischen Schul-
leitung und Schulelternbeirat oder Vertretung

der Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sowohl die
Schulleiterin oder der Schulleiter, der Schuleltern-
beirat oder die Vertretung der Schilerinnen und
Schiiler den Schulausschuss einberufen. Der

vom Schulausschuss getroffenen Entscheidung

4.2 Zusammensetzung

Dem Schulausschuss gehéren Vertreterinnen und
Vertreter der Eltern, der Lehrkrafte sowie der
Schiilerinnen und Schiiler an. lhre Anzahl richtet
sich nach der Schulgrof3e (siehe 4.1.3 Wahlen).

Die Schulelternsprecherin oder der Schuleltern-
sprecher sowie die Schiilersprecherin oder der
Schiilersprecher vertreten ihre Gruppe kraft ihres
Amtes im Schulausschuss; es handelt sich um so
genannte ,geborene” Mitglieder.

Eine Sonderregelung gilt fiir die Benehmensher-
stellung bei der Bestellung einer neuen Schulleite-
rin oder eines neuen Schulleiters. Hierbei verdop-
pelt sich die Anzahl der Lehrkréfte (erweiterter

41.3 Wahlen

Eltern, Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiler
wdhlen die Mitglieder jeweils aus ihren Gruppen.
Die Gesamtkonferenz wahlt ihre Vertreterinnen
und Vertretern aus dem Kreis der Lehrkréfte, der
Schulelternbeirat aus dem Kreis der Eltern und die
Versammlung der Klassensprecherinnen und Klas-
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kann innerhalb einer Woche sowohl vom Schul-
elternbeirat oder der Vertretung der Schiilerinnen
und Schiiler wie auch der Schulleiterin oder dem
Schulleiter bei der Schulbehorde (ADD) widerspro-
chen werden. Andert diese die Entscheidung nicht
innerhalb von zwei weiteren Wochen ab, bleibt sie
bestehen. Das Recht der Schulbehérde, auch ohne
Antrag tatig zu werden, bleibt unberihrt.

Eine weitere wichtige Aufgabe der Elternvertrete-
rinnen und Elternvertreter im Schulausschuss ist
deren Teilnahme an Lehrerkonferenzen mit Aus-
nahme der Zeugnis- und Versetzungskonferenzen
(siehe auch Punkt 3.1.4 ,Teilnahme an Konferen-
zen").

..... ¥ Schulgesetz

Schulausschuss), es sei denn, es besteht bereits
Paritdt zwischen Lehrkraften und allen anderen
Vertreterinnen und Vertretern im Schulausschuss,
wie etwa in manchen Grundschulen, wenn eine
Schiilervertretung nicht gewahlt wurde und somit
auch im Schulausschuss keine Schiilerinnen und
Schiiler vertreten sind.

Bei berufsbildenden Schulen werden auf Vor-
schlag von Gewerkschaften und Arbeitnehmer-
verbanden Vertreterinnen und Vertreter sowie
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber in den Schulausschuss
berufen.

sensprecher aus dem Kreis der Schiilerinnen und
Schiiler.

Die Wahlen zum Schulausschuss sollen innerhalb
der ersten zwolf Wochen nach Schuljahresbeginn
stattfinden.
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Die Wahl fiir die Elternvertreterinnen und Eltern-
vertreter im Schulausschuss kann stattfinden,
wenn die Halfte der wahlberechtigten Schuleltern-
beiratsmitglieder anwesend ist und die Einladung
frist- und formgerecht erfolgt ist, d. h. schriftlich,
mit 14-tagiger Frist ab Versendung und der Nen-
nung des entsprechenden Tagesordnungspunktes.

Gewahlt wird grundsatzlich geheim. Jede Wahlbe-
rechtigte, jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme.
Sie oder er kann hochstens so viele Kandidatinnen
bzw. Kandidaten auf dem Wahlzettel eintragen,
wie Personen gewahlt werden kdnnen. Auf An-
trag von mindestens drei Wahlberechtigten kann
eine offene Wahl durchgefiihrt werden, sofern es
keinen Einwand gibt. Die Wahl erfolgt in einem
Wahlgang. Das Ergebnis der Wahl wird von der

Anzahl der Schilerinnen

und Schiiler

Anzahl der Mitglieder im
Schulausschuss pro Gruppe

Wabhlleiterin oder dem Wahlleiter protokolliert
und innerhalb der Schule veréffentlicht. Die Amts-
zeit betragt zwei Jahre.

Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter im
Schulausschuss ist in der Schulwahlordnung fest-
gelegt (§ 33 Abs. 1 SchulWO) und richtet sich
nach der Schulgrof3e.

Bei Schulen bis zu 200 Schiilerinnen und Schii-
ler entsenden die Eltern ein Mitglied in den Schul-
ausschuss. Schulen mit mehr als 200 und weniger
als 500 Schiilerinnen und Schiilern senden zwei,
Schulen ab 500 Schiilerinnen und Schiiler drei
und Schulen ab 1000 Schiilerinnen und Schiiler
vier Elternvertreterinnen und Elternvertreter in
den Schulausschuss.

Anzahl der stellv. Mitglieder
im Schulausschuss pro Gruppe

bis 200 1
mehr als 200 bis 500 2
mehr als 500 3
mehr als 1000 4

Bei organisatorisch verbundenen Schulen wird
dann ein gemeinsamer Schulausschuss gebildet,
wenn schon ein gemeinsamer Schulelternbeirat
gewahlt wurde.

- Schulgesetz

----- ¥ Schulwahlordnung

41.4 Teilnahme an Lehrerkonferenzen

Die Elternvertreterinnen und Elternvertreter im
Schulausschuss kénnen an allen Lehrerkonferen-
zen mit Ausnahme von Zeugnis- und Versetzungs-
konferenzen mit beratender Stimme teilnehmen
(§ 27 Abs. 4 SchulG), an Gesamtkonferenzen mit
vollem Stimmrecht.

Die Schule ist verpflichtet, die gewahlten Schul-
ausschussmitglieder fristgerecht und mit Tages-
ordnung einzuladen. Die Einladungsfrist betragt
hier i.d.R. mindestens 7 Tage. Sie beginnt mit Ver-
sendung der Einladung. Die ordnungsgema(3e Ein-
ladung ist Aufgabe der oder des Konferenzvorsit-
zenden (Nr. 8.1 Konferenzordnung).



Auch nicht stimmberechtigte Konferenzteilneh-
merinnen und -teilnehmer haben das Recht, ihre
abweichende Meinung schriftlich zu formulieren
und der Niederschrift beizufiigen (Nr. 811 Kon-
ferenzordnung). Die gebilligte Niederschrift der
Konferenz soll mindestens durch Aushang be-
kanntgemacht werden. In der Praxis kdnnen die

4.2 Schulbuchausschuss

Die Verwaltungsvorschrift ,,Genehmigung, Einflih-
rung und Verwendung von Lehr- und Lernmitteln”
regelt die Kompetenzen und Verfahrensweisen des
Schulbuchausschusses. Er tritt immer dann zusam-
men, wenn in den Klassenstufen 1 bis 10 an offent-
lichen allgemeinbildenden Schulen, mit Ausnah-
me von Forderschulen, neue Schulblicher aus dem
Schulbuchkatalog eingefiihrt werden sollen.

Uber die Einfiihrung von Lehrwerken in der gym-
nasialen Oberstufe entscheidet die Fachkonfe-
renz, im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter. An Schulen ohne Fachkonferenz
entscheidet die Fachlehrerin oder der Fachlehrer
im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

4.21 Aufgaben

Der Schulbuchausschuss gibt sich eine Geschafts-
ordnung, die sich nach den gesetzlichen Verfah-
rensgrundsatzen richtet (Verwaltungsvorschrift).
Die zur Auswahl stehenden Schulbiicher werden
den Ausschussmitgliedern fir einen bestimmten
Zeitraum zur Ansicht zur Verfligung gestellt.

Die Elternvertreterinnen und Elternvertreter kon-
nen so anhand ihrer Entscheidungskriterien die
vorgeschlagenen Biicher beurteilen. Neben den
geltenden Grundsatzen fiir die Einfiihrung neuer
Schulbticher konnen fiir Eltern auch Kosten, Ge-
wicht, Gestaltungskriterien, Haltbarkeit u. &. von
Bedeutung sein. Die Beschliisse des Schulbuch-
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Elternvertreterinnen und Elternvertreter des
Schulausschusses Einsicht in das Protokoll neh-
men oder eine Kopie des Protokolls bzw. einzelner
Tagesordnungspunkte erhalten.

..... 3 Schulgesetz

----- ¥ Konferenzordnung

Benachbarte Schulen sollen sich abstimmen.

Das bedeutet, dass diese Schulen insbesondere in
Schulbuchangelegenheiten ihre Erfahrungen aus-
tauschen und padagogisch zusammenarbeiten. So
sollen Schwierigkeiten beim Ubergang in die wei-
terfiihrenden Schulen sowie beim Wechsel nach
der Orientierungsstufe verringert werden.

Zusatzlich kann sich fiir Eltern eine Kostenerspar-

nis ergeben, wenn verschiedene Schulen dieselben

Schulbiicher verwenden.

----- + Verwaltungsvorschrift ,Genehmigung, Einfiih-
rung und Verwendung von Lehr- und Lernmit-
teln”

ausschusses werden in einem Protokoll schriftlich
festgehalten und fiinf Jahre aufbewahrt.

Bei der Entscheidung tiber die Einflihrung eines
neuen Schulbuches gelten folgende Grundsatze,
die der Schulbuchausschuss beachten soll:

m Essollen keine unndtigen Kosten entstehen.
Dies gilt auch fir Schulbuch erganzende Mate-
rialien wie Themenhefte und Arbeitshefte.

m Ein Schulbuch darf immer nur dann ersetzt
werden, wenn padagogische oder fachliche
Griinde dafiir sprechen.
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m Eingefiihrte Schulbiicher und Ergdnzungsmate-
rialien sollen im Unterricht sowie bei der Vor-
und Nachbereitung in angemessenem Umfang
eingesetzt werden.

m In allen Klassen einer Jahrgangsstufe miissen
die gleichen Lehrwerke eingesetzt werden. An
Grundschulen kénnen in einzelnen Klassen
methodisch unterschiedliche Fibeln verwendet
werden.

m Die Vorgaben der Schulbuchausleihe sehen Ver-
wendungszeiten vor (3 Jahre fir einjahrige Bu-
cher, 6 Jahre fiir zwei- oder dreijéhrige Biicher).

4.2.2 Zusammensetzung

An jeder allgemeinbildenden 6ffentlichen Schule,
mit Ausnahme der Forderschulen, wird ein Schul-
buchausschuss gebildet. Er besteht aus je drei
Vertreterinnen oder Vertretern der Lehrkrafte, der
Eltern sowie der Schiilerinnen und Schiiler. Die
Vorsitzenden der betroffenen Fachkonferenzen
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Schulbuchausschusses teil.

4.2.3 Wahlen

Bei der konstituierenden Sitzung des Schuleltern-
beirats wahlen die Mitglieder drei Vertreterinnen
oder Vertreter fiir den Schulbuchausschuss so-
wie drei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.
Die Wahl wird von der Schulelternsprecherin oder
dem Schulelternsprecher geleitet.

Die Mitglieder fiir den Schulbuchausschuss kon-
nen gewdhlt werden, wenn die Halfte der wahlbe-
rechtigten Schulelternbeiratsmitglieder anwesend
und die Einladung frist- und formgerecht erfolgt
ist, d. h. schriftlich, mit 14-tagiger Frist ab Versen-
dung und der Nennung des entsprechenden Tages-
ordnungspunktes.

Neben den Schulbiichern gibt es andere Lern- und
Arbeitsmittel, die nicht vom Schulbuchausschuss
genehmigt werden missen (z. B. Arbeitshefte,
Workbooks, Lernsoftware). Hier entscheidet die
zustandige Fachkonferenz beziehungsweise die
Lehrkraft tber die Einflihrung der Materialien. In
solchen Féllen ist der Schulelternbeirat anzuhdren
(§ 40 Abs. 4 Satz 2 SchulG).

..... ¥ Schulgesetz

----- + Verwaltungsvorschrift ,Genehmigung, Einfiih-

rung und Verwendung von Lehr- und Lernmit-
teln®

An Grundschulen besteht der Schulbuchausschuss
aus jeweils drei Vertreterinnen und Vertreter der
Eltern und der Lehrkrafte sowie der Schulleiterin
oder dem Schulleiter.

Gewabhlt wird grundsatzlich geheim. Jede Wahlbe-
rechtigte, jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme.
Sie oder er kann hdchstens so viele Kandidatinnen
bzw. Kandidaten auf dem Wahlzettel eintragen,
wie Personen gewahlt werden kdnnen. Auf An-
trag von mindestens drei Wahlberechtigten kann
eine offene Wahl durchgefiihrt werden, sofern es
keinen Einwand gibt. Die Wahl erfolgt in einem
Wahlgang. Das Ergebnis der Wahl wird von der
Wahlleiterin oder dem Wahlleiter protokolliert
und innerhalb der Schule veréffentlicht. Die Amts-
zeit betragt zwei Schuljahre. Eltern kénnen mehr-
fach in den Schulbuchausschuss gewahlt werden,
wenn die entsprechenden Voraussetzungen fort-
bestehen.



Ist ein Mitglied verhindert, nimmt die Stellver-
treterin oder der Stellvertreter an der Sitzung des
Schulbuchausschusses teil. Ein Mitglied scheidet
aus, wenn es das Amt niederlegt oder das Kind die
Schule verlassen hat. Diese Niederlegung muss
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden schrift-
lich mitgeteilt und dem Ausschuss gegentuber er-

4.3 Schultragerausschuss

Der Schultragerausschuss ist ein Ausschuss des
kommunalen Schultrégers. Schultrager ist - je
nach Schulart - die Gemeinde, die Verbandsge-
meinde, die kreisangehorige Stadt, der Kreis oder
die kreisfreie Stadt (§§ 76 ff SchulG). Fiir die Bil-
dung des Ausschusses gelten die Bestimmungen
der Gemeindeordnung und der Landkreisordnung.
Zusatzlich bestimmt § 90 Abs. 1 SchulG, dass
dem Schultrégerausschuss auch an den Schulen
des Schultragers tatige Lehrkrafte und gewahlte
Elternvertreterinnen und Elternvertreter angeho-
ren sollen. Jede Schulart soll angemessen vertre-
ten sein.

Die Schulelternbeirate sollten sich auf Schultra-
gerebene aktiv um eine Vertretung im Schultra-
gerausschuss bemiihen. Haben mehrere Schulen
denselben Trager, ist es ratsam, dass deren Schu-
lelternbeirdte kooperieren. So ist es beispiels-

4.3.1 Aufgaben

Der Schultragerausschuss hat nach dem Schul-
gesetz die Aufgabe, die Schultrdger bei den ihnen
obliegenden Aufgaben zu beraten. Er kann aber
auch im Rahmen der kommunalrechtlichen Be-
stimmungen abschlieRende Maf3nahmen anstelle
des Gemeinderats oder des Kreistages beschlie-
[3en. Er trifft sich mehrmals pro Sitzungsjahr, wird
von der Verwaltung zu bestimmten Themen in-
formiert und berat anstehende Entscheidungen.
Meist geht es dabei um die Verwendung von
Haushaltsmitteln fir die anstehenden Aufgaben
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klart werden. In diesem Fall riickt die Stellvertre-

tung nach.

----- + Verwaltungsvorschrift ,Genehmigung, Einfiih-
rung und Verwendung von Lehr- und Lernmit-
teln"

weise in einer Verbandsgemeinde gelungen, in
der Hauptsatzung zu verankern, dass jede Schul-
elternsprecherin bzw. jeder Schulelternsprecher
an einer Schule in der Trdgerschaft dieser Ver-
bandsgemeinde kraft Amtes Mitglied im Schultra-
gerausschuss ist. In manchen Stadten mit mehre-
ren Schulen wechseln sich die Elternvertretungen
(ebenso die Lehrkréfte) turnusgemafd bei der Mit-
arbeit im Schultrégerausschuss ab.

Wichtig ist, dass Schulleitung und Schulelternbei-
rat rechtzeitig beim Schultrager nachfragen, wie
der Schultragerausschuss zusammengesetzt wer-
den soll. Da der Schultragerausschuss immer fir
eine Legislaturperiode (5 Jahre) gewahlt wird, ist
es zielfiihrend, die Einzelheiten im Vorfeld einer
Kommunalwahl zu klaren. Besonders effektiv ist
es, wenn sich Schulen gemeinsam an den Schul-
trager wenden.

des Schultragers (z. B. Anschaffung neuer Mobel,
Durchfiihrung baulicher Sanierungsmaf3nahmen
an Schulgebduden, Erneuerung von Heizungs-
anlagen, Veranderungen beim Reinigungsdienst,
Raumplanung der Turnhallen fiir Aktivitdten von
Sportvereinen).

Zu den wichtigen Themenbereichen zdhlt auch die
Schiilerbeférderung und die damit verbundenen
Fragestellungen.
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4.3.2 Zusammensetzung

Die Zusammensetzung des Schultragerausschusses
regelt die Gemeindeordnung bzw. die Landkreis-
ordnung sowie das Schulgesetz (§ 90 Abs. 2). Ne-
ben den Mitgliedern des Rates sollen ihm gewahl-
te Elternvertreterinnen und Elternvertreter sowie
Lehrkrafte angehoren. Gehéren berufsbildende
Schulen zum Schultrager, sollen sowohl Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer wie auch Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber vertreten sein. Schi-
lervertreterinnen und Schiilervertreter kénnen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Schul-
tragerausschusses teilnehmen.

Der Gemeinderat beziehungsweise der Kreistag
legt die Mitgliederzahl fest sowie die Anzahl der
sonstigen gewahlten Blrgerinnen und Biirger im
Ausschuss. Mindestens die Halfte der Mitglieder
eines Ausschusses sollen jedoch Ratsmitglieder
sein. Die Amtszeit des Schultragerausschusses
richtet sich nach der Amtszeit des Rates.

..... ¥ Schulgesetz

''''' * Gemeindeordnung

----- * Landkreisordnung
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5. UBERREGIONALE GREMIEN

Neben den bereits beschriebenen schulischen
Gremien, die im Schulgesetz verankert sind, gibt
es weitere Elterngremien. Gesetzlich verankert
sind der Regionalelternbeirat und der Landes-
elternbeirat. Auf Bundesebene arbeitet die Ar-
beitsgemeinschaft des Bundeselternbeirats, in der

die Delegierten der Eltern aus den verschiedenen
Bundeslandern freiwillig organisiert sind.

Zusatzlich engagieren sich Eltern in kommunalen
und regionalen Arbeitsgemeinschaften.

5.1 Arbeitsgemeinschaften von Schulelternbeiraten

Nach dem Motto ,Gemeinsam sind wir stark"
schlief3en sich lokal und regional agierende Ar-
beitsgemeinschaften von Schulelternbeiraten frei-
willig zusammen. Gemeinsam setzen sie sich vor
Ort fir die Interessen der Schiilerinnen und Schi-
ler ein, tragen ihre Erfahrungen zusammen, tau-
schen Informationen aus und formulieren Wiin-
sche und Erwartungen von Eltern. Die Bildung von
Arbeitsgemeinschaften ist im Schulgesetz aus-
driicklich zugelassen, jedoch nicht vorgeschrieben
(§ 41 Abs. 7 SchulG).

So bleibt es der Initiative der Elternbeirate

und Eltern vor Ort Uberlassen, in einer Arbeits-
gemeinschaft zusammenzuarbeiten und sich
schulartspezifisch oder schulartiibergreifend fir
bestimmte Themen und Anliegen besonders ein-
zusetzen.

..... ¥ Schulgesetz

5.2 Die Regionalelternbeirate (REB)

Die Regionalelternbeirdte sind im Schulgesetz ver-
ankert (§ 43 SchulG) und der Schulbehérde (ADD)
in Trier sowie deren AufRenstellen in Koblenz und
Neustadt an der Weinstra[3e zugeordnet. In ihrer
Zusammensetzung reprasentieren sie die Schular-
ten sowie die Anzahl der Schulen im Schulbezirk.
Die Amtszeit der Regionalelternbeirdte dauert drei
Jahre.

5.21 Aufgaben

Der Regionalelternbeirat vertritt die Interessen
der Eltern rheinland-pfalzischer Schiilerinnen und
Schiiler in den jeweiligen Wahlbezirken gegen-
Uber der Schulbehorde und ihren AufRenstellen.

An den Sitzungen des Regionalelternbeirats
kénnen Vertreterinnen und Vertreter der Schul-
behorde und des Landeselternbeirats teilnehmen.
Die Regionalelternbeirate arbeiten ehrenamtlich.

..... ¥ Schulgesetz

Ein wichtiges Aufgabenfeld liegt in der Unterstiit-
zung und Koordination der Tatigkeit der Schul-
elternbeirdte. Beispielsweise berat er die Eltern
in wesentlichen Fragen die Schule betreffend und
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informiert Uber Entwicklungen in der Elternmit-
wirkung.

Da die Regionalelternsprecherinnen und Regio-
nalelternsprecher geborene Mitglieder im Landes-
elternbeirat sind, werden die Zusammenarbeit
und der Informationsaustausch zwischen den
Schulelternbeiraten und dem Landeselternbei-
rat gewahrleistet. Er unterrichtet den Landes-
elternbeirat tiber Probleme und Anliegen der
Schulelternbeirate und vertritt deren Anliegen in
diesem Gremium.

Ein weiteres Aufgabenfeld ergibt sich aus der Zu-
sammenarbeit mit der Schulbehorde. Diese berat
er in allgemeinen Erziehungsfragen sowie Fragen
des Unterrichts und der Schulorganisation. Umge-
kehrt berat und unterstiitzt ihn die Schulbehdrde
bei der Erfiillung seiner Aufgaben.

5.2.2 Zusammensetzung

Die Regionalelternbeirdte spiegeln in ihrer Zusam-
mensetzung die Schularten sowie deren Anzahl

im jeweiligen Wahlbezirk wider. So entsendet der
Wahlbezirk Koblenz dreizehn Elternvertreterinnen
und Elternvertreter in den Regionalelternbeirat
Koblenz. Der Regionalelternbeirat Rheinhessen-
Pfalz hat vierzehn Mitglieder und der Regionalel-
ternbeirat Trier zehn.

5.2.3 Wahlen

In jedem Wahlbezirk — Koblenz, Rheinhessen-Pfalz
und Trier — wird fir jede Schulart je eine Wahl-
versammlung gebildet, die jeweils aus der Mitte
der Mitglieder der Schulelternbeirate der Schul-
art im Wahlbezirk die Mitglieder des Regional-
elternbeirats sowie je zwei Stellvertreterinnen und
Stellvertreter wahlt. Sie setzt sich zusammen aus
den Schulelternsprecherinnen und Schuleltern-

Bei Anderungen der Schulbezirke fiir allgemein-
bildende Schulen oder Anderungen der Einzugs-
bereiche stellt die Schulbehérde das Benehmen
mit dem Regionalelternbeirat her. Dies gilt auch
bei Neuerrichtungen von Schulen, Aufhebungen,
Erweiterungen oder Einschrankungen, sofern diese
Maf3nahmen von regionaler Bedeutung sind.

Im Rahmen dieser Aufgabenfelder ist es sinn-
voll, Kontakte zu Vertreterinnen und Vertretern
der Wirtschaft, der Wissenschaft, der Schultrager,
der Politik sowie mit dem Padagogischen Landes-
institut, anderen Elternverbanden, Lehrerverban-
den, Hochschulen, Medien und weiteren Partnern
des offentlichen Lebens zu pflegen, die Einfluss
auf die Bildung und Erziehung der Schiilerinnen
und Schiiler nehmen kénnen.

..... ¥ Schulgesetz

Jedem Regionalelternbeirat soll wenigstens eine
gewahlte Elternvertreterin oder Elternvertreter
mit nicht deutscher Herkunftssprache angehoren.
Wird dieses Ziel bei der Wahl nicht ohnehin er-
reicht, so benennt der Regionalelternbeirat ein
weiteres Mitglied, das dieses Erfordernis als Ver-
treterin oder Vertreter mit allen Rechten und
Pflichten im Regionalelternbeirat erfiillt.

..... * Schulgesetz

----- ¥ Schulwahlordnung

sprechern der weiterfiihrenden Schulen sowie den
Wahlvertreterinnen und Wahlvertretern der o6f-
fentlichen Grundschulen, die in den Vorwahlen er-
mittelt wurden.

Die Schulbehorde bestimmt den Wahltermin. Die
Wahlen zum Regionalelternbeirat und Landesel-
ternbeirat kdnnen in derselben Sitzung stattfinden.



Zunachst finden jedoch die Vorwahlen fiir Wahl-
vertreterinnen und Wahlvertreter der Grundschu-
len statt. Sie sollen bis spatestens zehn Wochen
vor Ablauf der Amtszeit der amtierenden Regio-
nalelternbeirate stattfinden. Die Schulbehorde
beruft die Wahlleiterin oder den Wahlleiter, die
oder der die Schulelternsprecherinnen und -spre-
cher der Grundschulen zu den Vorwahlen mit
einer Frist von zwei Wochen einladt. Fiir jeden
Landkreis und jede kreisfreie Stadt wird jeweils
eine Wahlversammlung einberufen, in der jeweils
drei Wahlvertreterinnen und Wahlvertreter sowie
die Stellvertreterinnen und Stellvertreter gewdhlt
werden.

Erscheinen zur Wahl weniger als drei Wahlberech-
tigte, ladt die Wahlleitung erneut zur Wahl ein.
Diese muss innerhalb von einer Woche stattfin-
den. In der Einladung ist darauf hinzuweisen, dass
die Wahlen entfallen, wenn erneut weniger als
drei Wahlberechtigte erscheinen.

Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtig-
te hat eine Stimme. Auf dem Stimmzettel sind
hochstens so viele Wahlberechtige einzutragen,
wie insgesamt Personen zu wahlen sind. Die
Wahlvertreterinnen und Wahlvertreter sowie de-
ren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden
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in einem Wahlgang in der Reihenfolge der fiir sie
abgegebenen Stimmen gewahlt.

Danach erfolgt die Wahl der Mitglieder des Regio-
nalelternbeirats. Die Schulbehorde bildet in jedem
Wahlbezirk eine Wahlversammlung aus den Wahl-
vertreterinnen und Wahlvertretern der Grund-
schulen sowie den Schulelternsprecherinnen und
Schulelternsprechern der weiterfiihrenden Schu-
len. Die Einladung zur Wahl erfolgt mit einer Frist
von zwei Wochen. Gewdhlt wird aus der Mitte der
Mitglieder der Schulelternbeirdte der Schulart im
Wahlbezirk. Es kdnnen getrennte Wahlgéange fiir
die Wahl der Mitglieder und der stellvertretenden
Mitglieder beschlossen werden.

Die Schulbehorde bestatigt den Mitgliedern so-
wie den Stellvertreterinnen und Stellvertretern die
Wahl schriftlich.

Der Regionalelternbeirat wahlt aus seiner Mitte
eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Diese kon-
nen auf Mehrheitsbeschluss des Gremiums abge-
wahlt werden.

..... * Schulgesetz

----- # Schulwahlordnung

5.3 Landeselternbeirat (LEB)

Der Landeselternbeirat ist die gesetzliche Vertre-
tung der Eltern der rheinland-pfalzischen Schi-
lerinnen und Schiiler auf Landesebene. Er nimmt
die Mitwirkungsrechte der Eltern wahr und berat
das fachlich zustandige Ministerium in grundsatz-
lichen Fragen, die fiir das Schulwesen von all-
gemeiner Bedeutung sind (§ 45 SchulG). Seine
Amtszeit dauert drei Jahre. Seine Mitglieder arbei-
ten ehrenamtlich.

An den Sitzungen des Landeselternbeirats kdnnen
Vertreterinnen und Vertreter des Bildungsminis-
teriums teilnehmen. Er hat eine Geschaftsstelle,

die seine Arbeit unterstitzt und den Eltern als An-
sprechpartnerin zur Verfiigung steht.

Der Landeselternbeirat fiihrt jahrlich den Landes-
elterntag durch. Dort haben Elternvertreterinnen,
Elternvertreter und alle Interessierten die Gele-
genheit, sich zu einem Schwerpunktthema zu in-
formieren und auszutauschen.

..... ) Schulgesetz

----- + Landeselternbeirat (LEB)
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5.3 Aufgaben

Der Landeselternbeirat hat die Aufgabe, die Inte-
ressen der rheinland-pfélzischen Eltern in schuli-
schen Fragen von allgemeiner Bedeutung gegen-
uber den Schulen, der Schulverwaltung und der
Offentlichkeit zu vertreten.

Er berdt das fachlich zustandige Ministerium, das
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Weiter-
bildung und Kultur (MBWWK) in grundsétzlichen
Fragen, die fiir das Schulwesen von allgemeiner
Bedeutung sind. Er kann dem Ministerium An-
regungen und Empfehlungen geben sowie Vor-
schldge machen (§ 45 Abs. 3 SchulG). Ein Veto-
recht steht dem Landeselternbeirat aufgrund
seiner beratenden Funktion nicht zu. Er kann aber
im Vorfeld geplanter Mafinahmen Wiinsche, For-
derungen und Vorbehalte aussprechen, die durch-
aus Gewicht haben. Denn die Eltern sind eine
starke Lobby im Land.

Fir grundsatzliche Fragen, die fiir das Schulwesen
von allgemeiner Bedeutung sind, hat der Landes-
elternbeirat Mitwirkungsrechte. Im Rahmen des
jeweiligen Anhorungsverfahrens nimmt der Lan-
deselternbeirat zu Gesetzentwdirfen, Entwirfen
von Verordnungen, Lehrplanen und weiteren Vor-
schriften des Bildungsministeriums Stellung.

5.3.2 Zusammensetzung

Ahnlich wie die Regionalelternbeirate spiegelt
der Landeselternbeirat in seiner Zusammenset-
zung die Schularten sowie deren Anzahl im Land
wider. Im Wahlbezirk Koblenz werden bis zu elf
Mitglieder, im Wahlbezirk Rheinhessen-Pfalz drei-
zehn Mitglieder und im Wahlbezirk Trier bis zu
acht Mitglieder gewahlt. Zusatzlich sind die Spre-
cherinnen und Sprecher der Regionalelternbeirdte
kraft ihres Amtes Mitglieder im Landeselternbei-
rat.

Der Landeselternbeirat setzt sich dabei fiir besse-
re Unterrichts- und Lehrerversorgung, fiir Schul-
entwicklung, Aktualisierung und Straffung der
Bildungsinhalte, bessere Ausstattung und mehr
Selbststandigkeit der Schulen sowie eine Weiter-
entwicklung der Zusammenarbeit von Schulel-
ternsprecherinnen und -sprechern und den Schul-
leitungen ein. Ein weiteres wichtiges Arbeitsfeld
ist, der Bildungspolitik einen angemessenen Platz
im Landeshaushalt zu sichern.

Elternvertreterinnen und Elternvertreter werden
an der konzeptionellen Arbeit des Bildungsminis-
teriums als Mitglieder von Projektgruppen (z.B.
zu Schulentwicklungsprojekten oder Modellver-
suchen), von Lehrplankommissionen, in schulart-
spezifischen Arbeitsgruppen und von Wettbe-
werbsjurys beteiligt.

Der Landeselternbeirat tritt bei schulpolitischen
Veranstaltungen auf, pflegt den Dialog und die
Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Landes-
institut, mit anderen Elternverbanden und Lehrer-
fortbildungsinstituten, mit Kirchen, Hochschulen,
Wirtschaft, Medien und weiteren Partnern, die
sich landesweit fiir Bildung und Erziehung der jun-
gen Generation engagieren.

..... # Schulgesetz

Dem Landeselternbeirat sollen wenigstens zwei
gewahlte Elternvertreterin oder Elternvertreter
mit nicht deutscher Herkunftssprache angeho-
ren. Wird dieses Ziel bei der Wahl nicht erreicht,
so benennt der Landeselternbeirat zwei Mitglie-
der dieser Gruppe als Vertreterinnen oder Vertre-
ter mit allen Rechten und Pflichten im Landes-
elternbeirat.

..... 3 SChulgesetz

----- # Schulwahlordnung



5.3.3 Wahlen
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Hier gilt das zu den Wahlen des Regionalelternbeirats beschriebene Prozedere.

5.4 Bundeselternrat

Der Bundeselternrat ist eine Arbeitsgemeinschaft
aller auf Landerebene organisierten Eltern. Die
Delegierten arbeiten im Rahmen seiner Geschafts-
ordnung und im Bewusstsein der Landerhoheit

im Bildungsbereich. Die Delegiertenversammlung
findet zwei Mal pro Jahr statt und ist oberstes

5.4 Aufgaben

Arbeitsschwerpunkte des Bundeselternrats sind
die Schulentwicklung, die Elternmitwirkung, die
Jugendpflege und der Jugendschutz.

Die Delegierten informieren sich tiber aktuelle
schul- und bildungspolitische Entwicklungen in
ihren jeweiligen Landern und erarbeiten dazu ge-
meinsame Positionen. Die Ergebnisse werden in
Stellungnahmen und Resolutionen veréffentlicht.
Daneben arbeiten schulartspezifische Ausschiis-
se, die sich zu den Fragestellungen der jeweiligen
Schulart informieren und beraten.

5.4.2 Zusammensetzung

Der Bundeselternrat hat keine gesetzliche Grund-
lage. Er setzt sich aus den in den Landern ge-
wahlten und in das Gremium entsendeten Dele-
gierten zusammen. Die Lander entsenden bis zu
sieben Delegierte mit vollem Stimmrecht. Zusatz-
lich kdnnen jeweils eine weitere Delegierte oder
ein Delegierter aus dem Bereich der Kindertages-

Beschlussorgan des Bundeselternrats. Dort tref-
fen sich Vertreterinnen und Vertreter aller Schul-
arten zur Plenartagung. Er ist tiberparteilich und
uberkonfessionell organisiert und nicht weisungs-
gebunden. Au3erdem ist er Mitglied der European
Parents Association (EPA).

Der Bundeselternrat halt im Rahmen seiner lan-
deriibergreifenden Aufgaben enge Kontakte zu
den zustandigen Ministerien, Institutionen und
Verbanden, um die Verwirklichung des Erziehungs-
und Bildungsauftrages der Schule zu férdern und
in Ubereinstimmung mit Artikel 6 des Grundge-
setzes die Rechte der Eltern bei den das Schul-
wesen berlihrenden Entscheidungen zu wahren.

statten und von Schulen in freier Tragerschaft als
beratende Mitglieder mitarbeiten. Im Bundes-
elternrat sind alle in Deutschland vorhandenen
Schularten vertreten. Uber die Modalitaten der
Entsendung entscheidet die jeweilige Landesel-
ternvertretung.
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5.4.3 Wahl

Der Landeselternbeirat wahlt in seiner konstituie-
renden Sitzung seine Delegierten fiir den Bundes-
elternrat. Jede Schulart soll dabei im Bundeseltern-
rat vertreten sein.

- www.bundeselternrat.de

Aufbau der Elternvertretungen in Rheinland-Pfalz

Bundeselternrat (BER)

A

Arbeitsgemeinschaft der Landesvertretungen
mit sieben schulartbezogenen Ausschiissen

Landeselternbeirat (LEB)

34 + 2 Mitglieder
31 gewahlte Vertreterinnen bzw. Vertreter der Schularten aus

|

Entsendung
von Delegierten

|

den drei Schulaufsichtsbezirken (Wahlbezirke),

A

3 Vorsitzende der Regionalbeirite, evtl. bis zu
2 Vertreterinnen bzw. Vertreter der Eltern mit nicht deutscher
Herkunftssprachen

Regionalelternbeirat (REB)

Gewahlte Vertreterinnen oder Vertreter der Schularten
evtl. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Eltern

A

nicht deutscher Herkunftssprache

REB Rheinhessen-Pfalz 14 + 1 Mitglieder
REB Koblenz 13 + 1 Mitglieder
REB Trier 10 + 1 Mitglieder

Arbeitsgemeinschaften der Schulelternbeirite (ARGE)

Regionale Wahlversammlung
der Schulelternsprecherinnen
und -sprecher bzw. der Wahlver-
treterinnen und -vertreter

von Grundschulen

freiwillige Zusammenschliisse auf kommunaler und regionaler Ebene -«
(schulartspezifisch oder schulartiibergreifend)

mit beratender Stimme in Lehrerkonferenzen
(die doppelte Anzahl von gewéhlten Elternvertreterinnen und
-vertretern in der Gesamtkonferenz)

1-3 Mitglieder im Schulausschuss

Schulelternbeirat (SEB)
gewahlte Vertreterinnen und
Vertreter der Eltern
(Wahlverfahren und Zahl der
Mitglieder unterscheiden
sich nach der Schulgroe)

A

(gewahlt vom Schulelternbeirat)

Klassenelternversammlung (KEV)

Wahlversammlung/Urwahl*

f

Vorsitz: Klassenelternsprecher/in

* Alle Eltern der Schule bei Schulen bis zu acht Klassen und bei Férderschulen

Ansprechpartner

Kultusministerkonferenz (KMK),

Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF)

Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur (MBWWK)

Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion (ADD) Trier und AufRen-
stellen Koblenz und Neustadt

Schulaufsicht, Schultrager

Schulleitung, 6rtlicher
Schultréager

Klassenleiterin
bzw. Klassenleiter
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6. LOSUNGEN FUR KONFLIKTFALLE

Uberall, wo Menschen zusammen arbeiten, ent-
stehen Konflikte. Gerade in Schulen, wo Kinder
und Jugendliche, die in unterschiedlichen Entwick-
lungsphasen viele Stunden des Tages miteinan-
der verbringen und nicht immer einsehen, dass sie
sich an Regeln halten sollen, sind konflikthafte Si-
tuationen moglich.

Die allermeisten Konflikte lassen sich durch pro-
fessionelles, erzieherisches Verhalten von Lehr-
kraften und Schulleitungen l6sen. Auch Eltern
tragen dabei Verantwortung, insbesondere Eltern-
vertreterinnen und Elternvertreter, die Betroffe-
ne beraten und begleiten. Dabei ist es wichtig,
bestimmte Gesprachsablaufe im Blick zu haben,
um gemeinsam Losungen zu finden.

Ist das Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines
Schiilers so, dass erzieherische Maf3nahmen nicht
mehr ausreichen, verhangt die Schule Ordnungs-
mafnahmen. Diese sind im Schulgesetz (§ 53
Abs. 2 Nr. 7 SchulG) und in der Schulordnung fiir
die 6ffentlichen Realschulen plus, Integrierten
Gesamtschulen, Gymnasien, Kollegs und Abend-
gymnasien (§ 95 ff USchO) geregelt.

Da Ordnungsmaf3nahmen Verwaltungsakte sind,
koénnen die Eltern formal Widerspruch dagegen
einlegen und ggf. auch vor dem Verwaltungs-
gericht Klage erheben.

6.1 Gesprache fiihren im Konfliktfall

Im Schulalltag fiihren haufig vermeintlich unge-
rechte Noten oder eine vermeintlich unangemes-
sene Bestrafung von Fehlverhalten zu Irritationen
zwischen Lehrkraften, Schiilerinnen oder Schiilern
und deren Eltern.

Wie gehen Eltern am besten vor?

Zuerst sollen Eltern mit dem eigenen Kind tber
den Vorfall sprechen. Was ist genau passiert? Wel-
chen Anteil hat es? Wie ist seine Sicht der Dinge?
Eltern kennen ihre Kinder am besten und kénnen
meist einschdtzen, ob die Schilderungen dem tat-
sachlichen Vorfall gerecht werden. Oft hilft es,
eine Nacht dariiber zu schlafen. Auch Nachfragen
bei Freunden, die dabei waren, kdnnen helfen, den
Sachverhalt zu klaren. Diese Vorgehensweise soll
mit dem Kind abgesprochen werden.

Kommen Eltern dann zu dem Ergebnis, dass ihr
Eingreifen notwendig ist, vereinbaren sie einen
Gesprdchstermin mit der betroffenen Lehrkraft.

Der Grundsatz ,Sprich immer zuerst mit demje-
nigen, den es angeht" sollte gelten. Das Gesprach
sollte vorbereitet sein und in ruhiger, sachlicher
Atmosphadre ohne Zeitdruck gefiihrt werden. In
den meisten Fallen werden die Fragen geklart und
Befindlichkeiten ausgerdumt.

Eltern kdnnen sich fiir das Gesprach Unterstiit-
zung holen, beispielsweise auch von einer Eltern-
vertreterin oder einem Elternvertreter. Diese kon-
nen beim Gesprach vermitteln oder den Eltern
durch ihre Anwesenheit den Riicken starken. El-
tern, die sich sprachlich nicht sicher fiihlen, kon-
nen eine Person ihres Vertrauens als Ubersetzer
dazu bitten. In jedem Fall sollen sie ihre Absicht
der Lehrkraft vorher mitteilen. So vermeiden sie,
dass gleich zu Beginn des Gesprachs eine Stérung
auftritt, die dem Verlauf schaden kann. Denn nie-
mand ist in der Lage, sich so schnell auf eine ver-
anderte Gesprachssituation einzustellen, vor allen
Dingen, wenn er Kritik bereits erwartet.
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Erst wenn die Meinungsverschiedenheiten weiter-
hin bestehen, sollten sich die Eltern an die Schul-
leiterin oder den Schulleiter mit der Bitte um
Klarung wenden. Erst wenn auch das nicht zum
gewiinschten Erfolg fiihrt, ist es sinnvoll, sich an
die zustandige Schulaufsicht zu wenden. Selbst-

verstandlich kann auch eine Dienstaufsichtsbe-
schwerde eingereicht werden, wenn das Verhalten
einer Lehrkraft hierzu Anlass gibt. Erfahrungs-
gemaf3 bringen aber konstruktive Gesprache mit
der Schulaufsicht eher und dauerhaft die ge-
wiinschten Ergebnisse.

6.2 Verstof3e gegen die Ordnung in der Schule

6.2.1 Allgemeines

Der 14. Abschnitt der Ubergreifenden Schulord-
nung regelt in den §§ 95 ff die Ordnungsmaf3nah-
men, die bei Stérungen des Unterrichts oder sons-
tigen Schulveranstaltungen, bei Verletzungen der
Teilnahmepflicht, bei Handlungen, die das Zusam-
menleben in der Schule oder die Sicherheit der
Schule oder der am Schulleben Beteiligten geféhr-
den, sowie bei Verletzungen der Hausordnung an-
zuwenden sind. Grundlage hierfir ist die Ermach-
tigung in § 53 Abs. 2 Nr. 7 SchulG, wonach die
Schulordnungen die bei Stérungen des Unterrichts
oder sonstiger Schulveranstaltungen oder bei Ver-
stof3en gegen die Schulordnung anzuwendenden
Ordnungsmaf3nahmen zu regeln haben. Korperli-
che Bestrafungen, seelische Verletzungen und an-
dere entwiirdigende Maf3nahmen sowie Kollektiv-
strafen sind von Gesetzes wegen ausgeschlossen.

Die gravierendste Ordnungsmaf3nahme, der
Schulausschluss, ist wegen der in Grundrechte
wesentlich eingreifenden Wirkung im Schulgesetz
selbst geregelt (§§ 54 und 55 SchulG).

Von den Ordnungsmaf3nahmen grundsatzlich zu
unterscheiden sind die erzieherischen Einwirkun-
gen, die als padagogische Maf3nahmen grundsatz-
lich keinen Verwaltungsaktcharakter haben. Mit
erzieherischen Einwirkungen soll nicht vorrangig
die Herstellung des Schulfriedens gewahrleistet
sein, sondern unmittelbar auf die Bewusstseins-
und Verhaltensanderung der Schiilerinnen und
Schiiler abgezielt werden. Ordnungsmaf3nahmen

dagegen dienen vor allem der Sicherstellung eines
storungsfreien Unterrichtsbetriebs.

Es gilt der Grundsatz des Vorrangs der erzieheri-
schen Einwirkungen. Ordnungsmaf3nahmen sind
nur zuldssig, wenn andere erzieherische Einwir-
kungen nicht ausreichen.

Zudem ist grundsatzlich der Verhaltnismafig-
keitsgrundsatz zu beachten. Dieser ist gewahrt,
wenn eine Ordnungsmaf3nahme geeignet, erfor-
derlich und angemessen ist. Sie muss also den ge-
wiinschten Zweck erfiillen, unter allen geeigneten
Maf3nahmen diejenige sein, die am wenigsten be-
lastend ist und insgesamt angemessen sein. Aller-
dings missen Schulen den unter 6.2.3 dargestell-
ten Maf3nahmenkatalog nicht gewissermaf3en
von oben nach unten abarbeiten. Vielmehr kann
die Schwere des Verfehlens auch beim ersten Auf-
treten so grof3 sein, dass z.B. der Schulausschluss
angedroht werden kann. Der endgiiltige Schul-
ausschluss kann allerdings nur in ganz wenigen
Ausnahmefallen ohne vorherige Androhung aus-
gesprochen werden. Das Gebot der Verhaltnis-
ma[igkeit erfordert auch, dass die Ordnungsma(3-
nahme zeitnah ausgesprochen wird, damit die
Schiilerin oder der Schiiler den Bezug zur Tat noch
herstellen kann.

..... 3 Schulgesetz

----- » Ubergreifende Schulordnung
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6.2.2 Erzieherische Einwirkungen

Als erzieherische Einwirkung kommen insbeson-
dere in Betracht: Gesprach, Ermahnung, Verpflich-
tung zur Wiedergutmachung angerichteten Scha-
dens, Verpflichtung zur Ubernahme von Arbeiten
fur die Klassen- oder Schulgemeinschaft, Nachar-
beiten von Versdumten, zeitweise Wegnahme von

Gegenstanden (z. B. Handys), Entschuldigung fiir
zugefiigtes Unrecht und Uberweisung in eine an-
dere Klasse. Die erzieherische Maf3nahme soll so
gewahlt sein, dass sie fuir die Schiilerin oder den
Schiiler in sinnvollem Zusammenhang zum Fehl-
verhalten steht.

6.2.3 Ordnungsmafnahmen (§ 97 USchO)

Verstd[3e gegen die Ordnung in der Schule liegen [
insbesondere vor bei Storungen des Unterrichts,
sonstiger Schulveranstaltungen, bei Verletzungen

der Teilnahmepflicht, bei Handlungen, die das Zu-
sammenleben in der Schule oder der am Schul-

leben Beteiligten gefdhrden, sowie bei Verletzung [
der Hausordnung.

Folgende Ordnungsmafnahmen sind in dem
sogenannten ,Maf3nahmenkatalog" von § 97 ]
USchO enthalten:

m Der schriftliche Verweis durch die Schulleiterin ]
oder den Schulleiter.

m Der Ausschluss fiir den laufenden Unterrichts-
tag und von sonstigen bis zu einer Woche
dauernden Schulveranstaltungen (z.B. Klassen-
fahrten) durch die Schulleiterin oder den Schul-
leiter.

Die Androhung des Schulausschlusses durch die
Klassenkonferenz oder Kurslehrerkonferenz mit
Zustimmung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters.

Der Ausschluss von der bisher besuchten Schu-
le auf Zeit oder auf Dauer (Ausnahme Grund-
schulen).

Der Ausschluss von allen Schulen einer Schulart
(Ausnahme Grundschulen).

Der Ausschluss von allen Schulen des Landes
(Ausnahme Grundschulen).

Ordnungsmaf3nahmen kdnnen mit erzieheri-
schen Einwirkungen (§ 96 Abs. 1 USchO) verbun-
den werden, wenn es der Situation entspricht.
Grundsatzlich ist die Schule verpflichtet, eine
,Erziehungslosung” zu suchen. Deshalb kdnnen

Ordnungsmaf3nahmen ausgesprochen werden,

m Der Ausschluss fir maximal drei volle Unter-
richtstage und von sonstigen (iber eine Woche
dauernden Schulveranstaltungen durch die
Klassenkonferenz oder Kurslehrerkonferenz.

miissen aber nicht. Ob und wie Schule auf ein
Fehlverhalten reagiert, ist in erster Linie eine
Frage der padagogischen Verantwortung.

Die Ordnungsmaf3nahme setzt voraus, dass die

m Der Ausschluss fir vier bis sechs volle Unter-
richtstage durch die Klassenkonferenz oder
Kurslehrerkonferenz mit Zustimmung der
Schulleiterin oder des Schulleiters.

Schiilerin oder der Schiiler ber ein entsprechend
entwickeltes Unrechtsbewusstsein verfligt und
der Regelversto[3 bewusst vorsatzlich oder auch
fahrlassig durchgefiihrt wurde.
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6.2.4 Verfahren

Bei den Verfahrensbestimmungen sieht die Uber-
greifende Schulordnung Unterschiede vor, je
nachdem ob es sich um die milderen Ordnungs-
mafnahmen handelt (§ 98) oder der Schulaus-
schluss als Maf3nahme avisiert ist (§§ 99, 100).

6.2.4.1 Verfahren nach § 98 USchO

Bei den milderen Ordnungsmaf3nahmen gelten
nach § 98 USchO folgende Zustéandigkeiten:

m Bei Untersagung der Teilnahme am Unterricht
der laufenden Stunde: die unterrichtende Lehr-
kraft.

m Beim schriftlichen Verweis oder der Untersa-
gung der Teilnahme am Unterricht des laufen-
den Unterrichtstages oder an sonstigen bis zu
einwdchigen Schulveranstaltungen: die Schul-
leiterin oder der Schulleiter.

m Bei der Untersagung der Teilnahme am Unter-
richt bis zu drei Unterrichtstagen oder an tiber
einwdchigen Schulveranstaltungen: die Klassen-
oder Kursleiterkonferenz.

m Bei der Untersagung der Teilnahme am Unter-
richt flr vier bis sechs Unterrichtstage: die Klas-
sen- oder Kursleiterkonferenz im Einvernehmen
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

m Bei der Androhung des Schulausschusses: die
Klassen- oder Kursleiterkonferenz im Einver-
nehmen mit der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter nach Anhorung des Schulausschusses.

Weitere Verfahrensschritte:

m Anhorung der Schiilerin oder des Schiilers vor
Verhangung der Ordnungsmaf3nahme.

m Inden Fallen der Untersagung der Teilnahme
am Unterricht bis zu drei Unterrichtstagen, an

Uber einwdchigen Schulveranstaltungen, der
Untersagung der Teilnahme am Unterricht fur
vier bis sechs Unterrichtstage und der Andro-
hung des Schulausschusses sind auch die Eltern
und auf Wunsch der Schiilerin oder des Schii-
lers ein Beistand zu horen. Als Beistand kdnnen
der Schule angehdrende Lehrkrafte, Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Eltern von Schiilerinnen
und Schiilern gewahlt werden.

m Begriindung der Ordnungsmaf3nahme. Eine
Rechtsbehelfsbelehrung ist ratsam, aber fiir die
Wirksamkeit der Ordnungsmaf3nahme ohne
Belang. Ohne Rechtsbehelfsbelehrung verlan-
gert sich die Frist, in der Widerspruch eingelegt
werden kann, auf ein Jahr.

m Unter Umstdnden vorldufige Anordnung einzel-
ner Maf3nahmen moglich, wenn dies zur Siche-
rung der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit
erforderlich ist (§ 98 Abs. 4 USchO).

§ 96 Abs. 2 USchO besagt, dass die Verhaltnis-
mafigkeit der Mittel gewahrt bleiben muss. Die
Maf3nahme soll dem Fehlverhalten angemessen
sein, um erzieherisch auf das schulische Verhalten
der Schiilerin oder des Schiilers einwirken zu kdn-
nen. Das bedeutet, dass die Schule die Ordnungs-
maf3nahme ergreifen kann, die sie fiir angemessen
halt. Sie ist nicht verpflichtet, den Katalog schritt-
weise durchzuarbeiten. Der Schulausschluss kann
also ohne vorherige Androhung erfolgen. Bei-
spielsweise, wenn die Schiilerin oder der Schiiler
einen Mitschiiler korperlich schwer verletzt hat.

6.2.4.2 Verfahren bei Schulausschluss
(§§ 99, 100 USchO)

Bei dem Schulausschluss gelten folgende Verfah-
rensbestimmungen:

Zustandig flr den Schulausschluss ist die Gesamt-
konferenz.



Weitere Verfahrensschritte:

m Anhorung der Schiilerin oder des Schiilers, der
Eltern, des Schulausschusses. Auf Wunsch der
Schiilerin oder des Schiilers ist ein Beistand
hinzuzuziehen.

m Soweit Schulpflicht besteht, ist im Vorfeld mit
der Schulbehorde zu klaren, wie die Schulpflicht
weiter erfiillt werden kann. Als Beistand kon-
nen der Schule angehérende Lehrkréfte, Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Eltern von Schiile-
rinnen und Schiilern gewdhlt werden.

m Begriindung der Ordnungsmaf3nahme. Eine
Rechtsbehelfsbelehrung ist ratsam, aber fiir die
Wirksamkeit der Ordnungsmaf3nahme ohne
Belang. Ohne Rechtsbehelfsbelehrung verlan-
gert sich die Frist, in der Widerspruch eingelegt
werden kann, auf ein Jahr.
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Flankierende Manahmen (§ 100 USchO)

Die Schule muss, sobald die Androhung des Schul-
ausschlusses eingeleitet wird, folgende flankieren-
de Maf3nahmen ergreifen, um den in jedem Fall
mit einem Schulausschluss verbundenen erhebli-
chen psychischen Belastungen der Schiilerin oder
des Schiilers entgegenzuwirken:

m Einberufung eines Beratungsteams (Schul-
leiterin oder Schulleiter, Klassenleiterin oder
Klassenleiter, Verbindungslehrkraft und ggf.
weitere Personen, z.B. Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen oder Fachleute aus Er-
ziehungsberatungsstellen, Jugendamtern oder
Agenturen fir Arbeit).

m Erarbeitung einer Situationsanalyse mit dem
Ziel, eine Alternative zu der geplanten Ord-
nungsmaf3nahme zu finden.

m Ist der Schulausschluss unvermeidlich, werden
Perspektiven fir die weitere Schullaufbahn der
Schiilerin oder des Schiilers entwickelt.

6.3 Rechtsschutz gegen schulische Entscheidungen

Gegen getroffene Entscheidungen der Schule kon-
nen sich Eltern, Schilerinnen und Schiiler — auf3er-
gerichtlich wie auch gerichtlich — wehren, wenn
sie sich durch Maf3nahmen und Entscheidungen
der Schule ins Unrecht gesetzt fiihlen und das
Gesprach zwischen Eltern, Schiilerin oder Schiiler
mit der Lehrkraft oder der Schulleiterin oder dem
Schulleiter zu keinem befriedigenden Ergebnis ge-
fihrt hat.

Eltern haben die Moglichkeit, einen formlosen
Rechtsbehelf einzulegen oder gegen einen schu-
lischen Verwaltungsakt Widerspruch zu erheben.
Bleibt der Widerspruch folgenlos, steht der Klage-
weg vorm Verwaltungsgericht offen.

Formlose Rechtsbehelfe sind Beschwerden, mit
denen sich Schiilerinnen und Schiiler — auch min-

derjahrige — und Eltern an die Schule oder Schul-
behdrde wenden kdnnen. Sie sind an keine Form
und keine Frist gebunden.

Ziel einer Gegenvorstellung, die bei der Schule
vorgebracht wird, ist die Uberpriifung und dar-

an anschliefend die Anderung einer schulischen
Entscheidung. Die an die Schulbehérde gerichte-
te Fachaufsichtsbeschwerde hat das Ziel, die be-
anstandete schulische Entscheidung korrigieren
zu lassen. Die Dienstaufsichtsbeschwerde wird bei
der Schulbehorde eingereicht und kritisiert das
Verhalten von Bediensteten der Schule.

Die Behorde ist verpflichtet, die Beschwerde ent-
gegenzunehmen, zu priifen und zu bescheiden.
Die Gegenvorstellung und die Aufsichtsbeschwer-
de haben keine aufschiebende Wirkung in Bezug
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auf schulische Ma3nahmen und Entscheidungen.
Diese kdnnen trotz eines eingelegten Widerspruchs
vollzogen werden.

Eltern, Schilerinnen und Schiiler kdnnen nur ge-
gen schulische Verwaltungsakte Widerspruch ein-
legen und diese vor dem Verwaltungsgericht an-
fechten.

Der Widerspruch muss innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Verwaltungsaktes schrift-
lich bei der Schule, die ihn erlassen hat, oder bei
der Schulaufsichtsbehérde eingelegt werden. Die
Widerspruchsfrist betrdgt ein Jahr, wenn keine
oder eine fehlerhafte Rechtsmittelbelehrung er-
folgt ist.

Wird dem Widerspruch von der Schule nicht ab-
geholfen, ergeht ein Widerspruchsbescheid (mit
Begriindung und Rechtsmittelbelehrung) durch
die nachsthohere Behorde, d.h. durch die Schul-
behdrde, der mit einer Kostenfestsetzung ver-
bunden ist. Der Widerspruch gegen einen Ver-
waltungsakt hat aufschiebende Wirkung, d. h. die
Widerspruchsfiihrerin oder der Widerspruchsfih-
rer ist so zu behandeln, als ware die Entscheidung
nicht ergangen.

Allerdings entféllt die aufschiebende Wirkung des
Widerspruchs, wenn die sofortige Vollziehung der
Maf3nahme angeordnet und schriftlich begriindet
wird. Dies kann zum Beispiel bei der Verhdangung
von Ordnungsmaf3nahmen der Fall sein, wenn das
o6ffentliche Interesse am sofortigen Vollzug grof3er
ist, als das entgegenstehende private Interesse
der Schiilerin oder des Schiilers.

Das Widerspruchsverfahren ist die Voraussetzung
fir eine Anfechtungs- und Verpflichtungsklage vor
dem Verwaltungsgericht.

Vor dem Verwaltungsgericht kommen u.a. folgen-
de Klageverfahren in Betracht:

m Die Anfechtungsklage zielt auf die Aufhebung
eines belastenden Verwaltungsaktes (z.B. einer
Ordnungsmaf3nahme) und hat aufschiebende
Wirkung.

m Die Verpflichtungsklage begehrt einen begiins-
tigenden Verwaltungsakt, z.B. eine Versetzung
in die nachsthéhere Klassenstufe.

m Die allgemeine Leistungsklage mochte er-
reichen, dass die Schule dazu verurteilt wird,
konkret etwas zu tun oder zu unterlassen, wie
z.B. Verbesserung des Unfallschutzes auf dem
Schulgeldnde.

Die Klage ist schriftlich oder zur Niederschrift
beim Verwaltungsgericht zu erheben. Die Kla-
gefrist betragt einen Monat mit Zustellung des
Widerspruchsbescheids.

Voraussetzung fur den Erfolg einer Klage ist, dass
sie zulassig und begriindet ist, d. h. dass die be-
hauptete Rechtsverletzung stattgefunden hat
oder etwaige geltend gemachte Anspriiche tat-
sachlich bestehen.

..... # Schulgesetz

----- » Ubergreifende Schulordnung
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111 Wie konnen Eltern ihre Kinder in der Schule

unterstutzen?

Das personliche Engagement von Eltern im schu-
lischen Alltag kommt in erster Linie ihren eige-
nen Kindern zugute und sollte deshalb nicht nur
Pflicht, sondern Anliegen der Eltern sein. Hier ein
paar Beispiele fiir Verpflichtungen, die Eltern im
Laufe der Schullaufbahn ihrer Kinder unterschied-
lich dringlich, intensiv und haufig wahrnehmen
sollen.

Eltern sollen

m ihre Kinder regelmafig und pinktlich zur Schu-
le schicken,

dafiir sorgen, dass die Kinder ausgeschlafen
und mit einem gesunden Friihstiick in den Un-
terricht kommen,

nach Hausaufgaben fragen und — wenn nétig —
kontrollieren,

regelmafig in eingefiihrte Hausaufgabenhefte
schauen, um beispielsweise Mitteilungen von

Lehrkraften zu lesen,

bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauf-
falligkeiten das Gesprach mit der Klassenleh-
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rerin, dem Klassenlehrer oder der Fachlehrkraft
suchen,

m bei schwierigen Situationen zu Hause, die sich
nachhaltig auf das Verhalten und die Entwick-
lung des Kindes auswirken kdnnen, das Ge-
sprach mit der Schule suchen (z.B. Tod eines
nahen Verwandten oder Trennung der Eltern,
aber auch Tod eines Haustieres oder erster
Liebeskummer),

m Fragen und Kritik am Unterricht oder am Leh-
rerverhalten direkt mit der Lehrkraft bespre-
chen,

m Kritik der Lehrkrafte an ihren Kindern priifen,
mit ihrem Kind dariiber sprechen und gemein-
sam Uberlegen, was verandert werden kann,

m gemeinsam mit der Lehrkraft Maf3nahmen zur
Uberwindung der Schwierigkeiten absprechen
und Absprachen auch einhalten,

m die Schulmaterialien rechtzeitig besorgen und
darauf achten, dass das Kind diese entsprechend
des Stundenplans zur Schule mitnimmt,

m Anderungen ihrer Kontaktdaten (Telefon, E-Mail-
Adresse, Adresse) der Schule unverziglich
mitteilen, damit sie auch im Notfall erreichbar
bleiben,

m ihr Kind im Krankheitsfall am selben Schulvor-
mittag (wenn maglich vor Schulbeginn) telefo-
nisch am Schulsekretariat entschuldigen und
die schriftliche Entschuldigung spatestens am
dritten Fehltag der Schule vorlegen,

m ihr Interesse an der schulischen Arbeit zeigen,
z.B. durch ihre Teilnahme an Elternabenden
und der Mitwirkung an schulischen Veranstal-
tungen oder der Ubernahme von Elternfunk-
tionen und

m immer ein offenes Ohr fiir ihr Kind haben und
Anteil an seiner schulischen Entwicklung neh-
men.

Das Interesse der Eltern an schulischen Aktivita-
ten, an den Leistungen ihres Kindes und der Arbeit
der Lehrkrafte sowie eine verantwortungsvolle
Wahrnehmungen der elterlichen Pflichten, unter-
stutzt alle Beteiligten, allen voran die eigenen Kin-
der.

11.2 Diirfen Eltern Einsicht ins Klassenbuch nehmen?

Hierfir gibt es keine expliziten Regelungen.
Grundsatzlich ist das Klassenbuch eine Dokumen-
tation Uber den Unterricht. Eltern, Elternvertrete-
rinnen und Elternvertreter haben kein Recht auf

Einsicht. Dort werden personenbezogene Daten
zu Schilerinnen und Schiilern festgehalten (z. B.
Unterrichtsversaumnisse, Ordnungsmaf3nahmen),
die dem Datenschutz unterliegen.

1.1.3 Darf Kopiergeld erhoben werden?

Hierliber gibt folgender Link Auskunft:

----- + http://Imf-online.rlp.de/kompendium-fuer-
schulen-und-schultraeger/lernmittel-medien-
fuer-den-unterricht/kopien-statt-schulbue-

cher.html
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11.4 Wie ist die Schiilerbefoérderung in Rheinland-Pfalz

geregelt?

Rechtliche Voraussetzungen

In Rheinland-Pfalz sind die Voraussetzungen fur
die Gewahrung von Schiilerbeférderung in § 69
Schulgesetz geregelt. Danach obliegt es den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten, fiir die Beférde-
rung der Schiilerinnen und Schiiler zu den in ihrem
Gebiet gelegenen Grund- und Forderschulen zu
sorgen, wenn die Schiilerinnen und Schiiler ihren
Wohnsitz in Rheinland-Pfalz haben und der Schul-
weg ohne Benutzung eines Verkehrsmittels nicht
zumutbar ist. Das Gleiche gilt firr die Beférderung
zur nachstgelegenen Realschule plus in der je-
weiligen Schulform sowie der Sekundarstufe | der
Gymnasien, an denen die allgemeine Hochschul-
reife nach zwolf Jahren erworben wird, der Gym-
nasien, an denen die allgemeine Hochschulreife
nach 13 Jahren erworben wird, und Integrierten
Gesamtschulen.

Der Schulweg ist nicht zumutbar, wenn er beson-
ders gefdhrlich ist oder der Weg zwischen Woh-
nung und Grundschule langer als zwei, zwischen
Wohnung und den tbrigen Schulen langer als vier
Kilometer ist.

Die Aufgabe wird vorrangig erfiillt durch die Uber-
nahme der notwendigen Fahrtkosten fiir 6ffentli-

che Verkehrsmittel. Soweit zumutbare 6ffentliche
Verkehrsmittel nicht bestehen, sollen Schulbusse

eingesetzt werden.

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il der
Gymnasien und Integrierten Gesamtschulen, in
den Vollzeitbildungsgangen der Fachschulen, fir
deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung nicht zwingend erforderlich ist, sowie der
beruflichen Gymnasien, der Berufsfachschulen
und der Berufsoberschulen ist die Fahrtkosten-
tbernahme vom Einkommen der Eltern abhangig.
Es soll ein angemessener Eigenanteil erhoben
werden.

Fir Schilerinnen und Schiiler der Berufsfachschu-
len I und Il gelten die fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Realschulen plus getroffenen Regelungen ent-
sprechend mit der Maf3gabe, dass die Schiilerbe-
forderung bis zu der Schule gewahrleistet wird, in
deren Schulbezirk sie wohnen. Schulbusse miissen
aber - abweichend von § 69 Abs. 4 Satz 2 SchulG

- nicht eingesetzt werden.

Der Fahrplan und die Linienfiihrung im Rahmen
der Schilerbeférderung soll den Schulelternbei-
raten und den Schulleitungen im Vorfeld zur Stel-
lungnahme zugeleitet werden.

Was konnen Eltern tun, wenn es Prob-
leme bei der Schiilerbeférderung gibt?

Da die Zustdndigkeit fiir die Schiilerbeférderung
bei den Kommunen und den Landkreisen und
kreisfreien Stadten liegt, sind diese die ersten An-
sprechpartner, wenn es Probleme bei der Schiiler-
beforderung gibt. Bitte wenden Sie sich an das fir
Sie zustdndige Schulamt.

Da die Probleme mit der Schiilerbeférderung oft
viele Eltern betreffen, kann es nitzlich sein, wenn
sich z.B. ein Mitglied des Schulelternbeirats be-
reit erklart, bei den Fragestellungen zu vermitteln.
Ist erst mal eine Vertrauensbasis zwischen diesem
Schulelternbeiratsmitglied und dem Trager der
Schiilerbeforderung geschaffen, lassen sich mog-
liche Konflikte effektiver l6sen und leichter Ver-
besserungen erreichen.

Wenn in Fragen der Schiilerbeférderung trotz aller
Bemiihungen kein Konsens gefunden werden kann,
ist auch der Landesbetrieb Mobilitat gerne bereit,
vermittelnd tatig zu werden. Ansprechpartner sind:
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Fiir den Bereich Koblenz:

Herr Oster:
Tel..  0261/3029-1471
E-Mail: Hermann-Josef.Oster(at)lbm.rlp.de

Fiir den Bereich Rheinhessen-Pfalz;

Herr Schaaf:
Tel: 06232/626-1138
E-Mail: Martin.Schaaf(at)lbm.rlp.de

Herr Johann:
Tel: 06232/626-1132
E-Mail: Christian.Johann(at)lbm.rlp.de

Fir den Bereich Trier:

Herr Eberhard:
Tel..  0651/9797-714
E-Mail: Helmut.Eberhard(at)lbm.rlp.de

Herr Ludwig:
Tel..  0651/9796-715
E-Mail: Kurt.Ludwig(at)lbm.rlp.de

11.5 Wie ist die Lernmittelfreiheit in Rheinland-Pfalz

geregelt?

Die Anschaffung von Lernmitteln kann unter Um-
standen zu erheblichen finanziellen Belastungen
fuhren, vor allem fir Familien mit mehreren Kin-
dern.

Um die Eltern der rheinland-pfélzischen Schiile-
rinnen und Schiiler zu entlasten, hat die Landes-
regierung seit dem Schuljahr 2010/2011 ein Lern-
mittel-Ausleihsystem eingefiihrt. Das bisherige
Gutscheinsystem wurde schrittweise durch die
Schulbuchausleihe abgeldst.

Dies fuhrt dazu, dass nun grundsatzlich alle Eltern
von Schilerinnen und Schiilern der allgemeinbil-
denden Schulen die Moglichkeit haben, Lernmit-
tel auszuleihen, anstatt sie zu kaufen. Dartber hi-
naus kénnen auch die Eltern der Schiilerinnen und
Schiilern an Beruflichen Gymnasien, Fachober-
schulen an der Realschule plus, Berufsfachschu-
len | und Il, dreijahrigen Berufsfachschulen, héhe-
ren Berufsfachschulen sowie der Berufsoberschule
| und Il von den Vorteilen der Schulbuchausleihe
profitieren. An Férderschulen und im Berufsvor-
bereitungsjahr bestehen besondere Verfahren.

Das System der Schulbuchausleihe in Rheinland-
Pfalz untergliedert sich in die Lernmittelfreiheit

(unentgeltliche Ausleihe) und die Ausleihe gegen
Gebiihr (entgeltliche Ausleihe).

Eltern bzw. volljahrige Schiilerinnen und Schiler,
deren Einkommen die gesetzlich festgelegten Ein-
kommensgrenzen nicht Uberschreitet, erhalten
auf Antrag Schulbicher und ergénzende Druck-
schriften (z.B. Arbeitshefte) kostenfrei. Arbeits-
hefte, in die Schiilerinnen und Schiiler schreiben,
miussen nicht zurlickgegeben werden. Schulbiicher,
die vor Einfiihrung der Schulbuchausleihe selbst
gekauft wurden, gehdren nicht zum Ausleihpaket.
Alle sonstigen Unterrichtsmaterialien — wie Lek-
tlren, Formelsammlungen, Taschenrechner oder
Schreib- und Zeichenutensilien — miissen auf
eigene Kosten angeschafft werden und kénnen
nicht ausgeliehen werden.

Ubersteigt das Einkommen die gesetzlich festge-
legten Einkommensgrenzen, kdnnen Schulblcher,
die bis zu drei Schuljahre von einer Schiilerin bzw.
einem Schiiler genutzt werden, gegen eine Ge-
biihr ausgeliehen werden. Die Hohe der Ausleih-
gebihren ist von den ausgeliehenen Schulblchern
abhangig. Fur ein einjahrig verwendetes Schul-
buch wird eine Gebiihr von einem Drittel des La-
denpreises erhoben. Fiir ein zwei- oder dreijahrig



verwendetes Schulbuch fallt eine Gebiihr von ei-
nem Sechstel des Ladenpreises pro Schuljahr an.

Hinweis auf weitere Informationen

Bei der Schule sind die Antragsunterlagen auf Ge-
wahrung von Lernmittelfreiheit in Papierform er-
haltlich. Zusatzlich kénnen diese Unterlagen im
Internet unter www.LMF-online.rlp.de aufgerufen
und ausgedruckt werden. Der ausgefiillte und un-
terschriebene Antrag ist an den fiir Ihre Schule zu-
standigen Schultrager zu richten. Abgabefrist fir
den Antrag auf Gewahrung von Lernmittelfreiheit
ist jeweils der 15. Marz fir das folgende Schuljahr.

Fir die Anmeldung zur Ausleihe gegen Geblihr ist
kein schriftlicher Antrag erforderlich. Eine Anmel-
dung findet grundsatzlich tber die Internetplatt-
form www.LMF-online.rlp.de statt. Falls Eltern
keinen Internetzugang haben, kdnnen Sie sich an

1.2 FAQ Kommunikation
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den fir Ihre Schule zustandigen Schultrager wen-
den. Die Schultrager halten zur Unterstiitzung der
Eltern bei der Anmeldung sog. , Servicestellen*
bereit. Die Frist fir die Anmeldung zur Ausleihe
gegen Gebiihr dndert sich von Jahr zu Jahr und

ist abhangig vom Termin der Sommerferien. Die
aktuellen Fristen sind jeweils im Internet unter
www.LMF-online.rlp.de einsehbar. Hier finden Sie
auch weitere niitzliche Informationen zur Schul-
buchausleihe in Rheinland-Pfalz.

Kontakt

Wenden Sie sich bitte mit allen Fragen, die Sie im
Zusammenhang mit der Lernmittelfreiheit oder
der Schulbuchausleihe gegen Gebiihr haben, an
den zustandigen Schultrager (i.d.R. Verbands-
gemeinde-, Stadt-, Kreisverwaltung oder privater
Schultrager). Wer dies im Einzelfall ist, konnen Sie
im Schulsekretariat lhrer Schule erfragen.

1.21 Wie konnen Eltern untereinander in Kontakt treten? ............ .. 63

1.2.2 Wie ist der Umgang mit Kontaktdaten von Eltern und Elternvertreterinnen und
Elternvertretern geregelt? Was darf auf der Homepage veréffentlicht werden? ............... 64

1.2.3 Was ist das Elterninformationsportal (EIP)? ..

............................................ 65

1.21 Wie konnen Eltern untereinander in Kontakt treten?

Um intern miteinander in Kontakt zu treten, ist es
sinnvoll, einen E-Mail-Verteiler anzulegen. Es ist
die einfachste Moglichkeit, Informationen schnell
Zu verteilen.

Am Wahlabend beispielsweise tragen sich die El-
tern freiwillig in eine Liste ein, in die Name, An-
schrift, Telefon, E-Mail-Adresse sowie Name und
Klasse des Kindes aufgenommen werden. Diese
Liste kann dann an die Eltern der Klasse verteilt
werden. Wollen die Eltern ihre Daten nicht in der

Klasse offenlegen, kdnnen sie diese fiir eine zeit-
sparende Kommunikation an die Klasseneltern-
sprecherin oder den Klassenelternsprecher wei-
tergeben. Mit dieser Mailingliste kdnnen Infor-
mationen, die die Schule betreffen, von den
Elternvertreterinnen oder Elternvertretern an die
Klasseneltern verteilt werden.

Die Sprecherin oder der Sprecher des Schuleltern-
beirats kann mit den Mailadressen der Klassen-
elternsprecherinnen und Klassenelternsprecher
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ahnlich verfahren. So kdnnen Informationen aus
dem Schulelternbeirat kostengiinstig und schnell
uber die Klassenelternsprecherinnen und Klassen-
elternsprecher an die anderen Eltern der Schule
verteilt werden.

Die Elternvertreter sollten sich jedoch bewusst
sein, dass es verschiedene Grundsatze gibt, die
beim Umgang mit Mails in diesem Zusammen-
hang unbedingt eingehalten werden sollen:

m Der benutzte Verteiler sollte immer so ver-
schickt werden, dass die Mailadressen der
Empfangerinnen und Empfanger fiir den Adres-
satenkreis nicht sichtbar sind (Blindverteiler).

m Informationen sollen kurz, prazise und fiir die
jeweilige Zielgruppe interessant sein.

m Die Anzahl der Mails soll sich in Grenzen halten,
um die Geduld der Empfangerinnen und Emp-
fanger nicht zu strapazieren.

m Die Mails sollen hoflich und sachlich formuliert
sein.

Eltern, die keine E-Mail-Adresse haben oder nicht
per E-Mail erreicht werden wollen, kdnnen eine
Fax-Nummer angeben oder erhalten die Informa-
tionen per Brief liber das eigene Kind. Je nach Art
der Information ist es sinnvoll, die Briefe in ver-
schlossenen Umschlagen zu verschicken. Die El-
tern haben das Recht, diesen Weg fiir schulbezo-
gene Themen zu nutzen.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 kann fir die Kon-
taktaufnahme der SEB-Sprecherinnen und -Spre-
cher mit ihren Klassenelternsprecherinnen und
Klassenelternsprechern auch das Elterninforma-
tionsportal genutzt werden.

1.2.2 Wie ist der Umgang mit Kontaktdaten von Eltern und
Elternvertreterinnen und Elternvertretern geregelt?
Was darf auf der Homepage veroffentlicht werden?

Datenschutz in der Schule ist ein wichtiges Thema.
§ 67 Schulgesetz und § 89 USchO setzen den
rechtlichen Rahmen fiir den Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten, auch den Daten der Eltern.

Bei der Aufnahme des Kindes in die Schule werden
neben den Daten des Kindes auch Familienname,
Vorname, Anschrift und Telekommunikationsver-
bindungen der Eltern erhoben. Die Eltern sind zur
Angabe dieser Daten verpflichtet. Diese Daten
diirfen fiir die Verwaltungsaufgaben der Schule
auch verarbeitet werden. Hierunter ist zu verste-
hen, dass diese Daten auch innerhalb der Schule
ubermittelt werden diirfen. Voraussetzung hierfir
ist, dass die zu Gibermittelnden Daten fiir die Emp-
fangerseite erforderlich sind.

Die Frage, ob und welche personenbezogenen Da-
ten auf der Homepage einer Schule veroffent-
licht werden diirfen, ist eindeutig zu beantworten.
Vor der Veroffentlichung personenbezogener Da-
ten im Internet durch eine Schule ist grundsatz-
lich das Einverstandnis der Betroffenen einzuho-
len. Das gebietet das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung.

Dieses Recht ist jedoch dann eingeschrankt, wenn
der Betroffene ein Amt ausiibt und in dieser Funk-
tion die Schule auch nach auf3en vertritt. Uber

die Veroffentlichung von Daten, die ihn in dieser
Funktion beschreiben, kann er nicht selbst be-
stimmen und hat daher grundsétzlich eine Verof-
fentlichung von Name, Funktion und Erreichbar-
keit hinzunehmen.



Auch bei Elternvertreterinnen und Elternvertre-
tern gilt die sog. ,Amtstragertheorie". Dies trifft
auf Mitglieder des Schulelternbeirats und des
Schulausschusses zu, nicht aber auf Klasseneltern-
sprecherinnen und Klassenelternsprecher, die die
Schule nicht nach auf3en vertreten. Ebenso ist ein
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stellvertretendes Mitglied des Schulelternbeirates
nicht als ein solcher Funktionstrager zu bewerten.

Fir alle Gibrigen Daten gilt der Einwilligungsvor-
behalt.

1.2.3 Was ist das Elterninformationsportal (EIP)?

Die rheinland-pfalzische Schuldatenbank EDISON
wurde zum Schuljahr 2012/2013 um ein Elternin-
formationsportal erweitert. Ziel des Elterninfor-
mationsportals ist die Optimierung der Kommuni-
kation zwischen den Gremien der Elternvertretung
des Landes.

Die Schulen erfassen die gewahlten Klasseneltern-
vertreterinnen und Klassenelternvertreter, deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie die
Mitglieder des SEB. Die betreffenden Personen er-
halten durch das Abspeichern des jeweiligen Da-
tensatzes eine automatisch erzeugte E-Mail mit
den Zugangsdaten.

Fir die Anlage der Datensatze, die Generierung
der Zugangsdaten und das Loschen ist ausschlie(3-
lich die Schule zustandig, die das Kind der Eltern-
vertreterin oder des Elternvertreters besucht.

Die Kennzeichnung als Mitglied des Regionalel-
ternbeirates kann nur von der ADD, als Mitglied
des Landeselternbeirates nur von der LEB-Ge-
schaftsstelle vorgenommen werden. Das Léschen
dieser Personen ist der Schule erst dann mdglich,
wenn die Merkmale auf Bezirks- oder Landes-
ebene wieder entfernt sind.

Auf der Ebene der REB und des LEB kdénnen in ei-
nem geschiitzten Bereich Dokumente von der
REB-Sprecherin oder dem REB-Sprecher und von
der LEB-Sprecherin oder dem LEB-Sprecher fiir die
Elternschaft abgelegt werden.

Auf den jeweiligen Ebenen kdnnen die gewdhlten
Sprecherinnen und Sprecher E-Mails an ausge-
wadhlte Elternvertreterinnen und -vertreter ver-
senden. Eine Filterfunktion ldsst eine bestimmte
Auswahl zu (z.B. nach Schulart, Landkreis).

Die unterschiedlichen Berechtigungen werden von
der Datenbank gesteuert.

Die Amtszeitraume der Elternvertreterinnen und

—vertreter werden von der Datenbank dokumen-

tiert.

---- + http://egs.bildung-rp.de/schuldaten/elternin-
formationsportal.html
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1.3.1Wann kénnen Elternvertreterinnen und Elternvertreter
an Lehrerkonferenzen teilnehmen?

Das Schulgesetz definiert verschiedene Arten von
Konferenzen, an denen die Elternvertreterinnen
und Elternvertreter im Schulausschuss teilnehmen
kénnen. Das sind:

m Die Gesamtkonferenz (§ 28 SchulG), an der
alle Lehrkrafte einer Schule verpflichtend
teilnehmen. Sie gestaltet und koordiniert die
Erziehungs- und Unterrichtsarbeit sowie die
schulische Qualitatsentwicklung.

m Die Teilkonferenzen (§ 29 SchulG), zu denen die

= Klassenkonferenzen (alle Lehrkrafte einer
Klasse),

= die Stufenkonferenzen (alle Lehrkréfte, die
in den Klassen oder Kursen der betroffenen
Stufen unterrichten) und

= die Fachkonferenzen (alle Lehrkréfte eines
bestimmten Faches oder verwandter Facher)

zahlen.

Stufenkonferenzen sind fur Klassenstufen einzu-
richten, wenn keine Klassen gebildet werden (z.B.

bei der gymnasialen Oberstufe). Naheres regelt
die Konferenzordnung.

Das Schulgesetz erlaubt allen Mitgliedern des
Schulausschusses die Teilnahme an allen Konfe-
renzen mit Ausnahme der Zeugnis- und Verset-
zungskonferenzen. In Gesamtkonferenzen steht
den Schulausschussmitgliedern auch Stimmrecht
zu. In anderen Konferenzen nehmen die Schul-
ausschussmitglieder mit beratender Stimme teil.
Die Verwaltungsvorschrift ,Richtlinien fur die
Durchfiihrung von Sitzungen der Klasseneltern-
versammlungen, des Schulelternbeirats und des
Schulausschusses sowie die Teilnahme an Konfe-
renzen“ erlaubt dartiber hinaus die Teilnahme von
Klassenelternsprecherinnen und Klasseneltern-
sprechern an Klassen,- Kurs- und Stufenkonferen-
zen.

Fir die Teilnahme an Gesamtkonferenzen kann
der Schulelternbeirat zusatzlich ein bis vier weite-
re Elternvertreterinnen und Elternvertreter - je
nach Anzahl der Elternvertreterinnen und Eltern-
vertreter im Schulausschuss — aus der Mitte der
Eltern wahlen. Wird die Gesamtkonferenz vom



Schulelternbeirat einberufen (§ 27 Abs. 7 Schul-
gesetz) erhoht sich die Anzahl der Elternvertrete-
rinnen und Elternvertreter nochmals um ein bis
vier Elternvertreterinnen und Elternvertreter. Glei-
ches gilt fiir die Klassenkonferenzen, wenn die-

se von der Klassenelternversammlung einberufen
wird. In beiden Fallen kdnnen Gesamtkonferenz
und Schulelternbeirat tiber diese Regelungen hin-
aus Regelungen zur Teilnahme weiterer Vertrete-
rinnen und Vertreter der Eltern vereinbaren.

Konferenzen finden grundsatzlich in der unter-
richtsfreien Zeit statt. Trotzdem ist die Teilnahme
fur berufstdtige Eltern oft nicht einfach. Da die
Teilnahme an Konferenzen aber ein wichtiges
Recht fiir die Eltern ist, sollte schon bei den Wah-
len zum Schulausschuss darauf geachtet werden,
dass die Mitglieder tber ausreichende zeitliche
Ressourcen verfligen, damit dieses Recht nicht
leer lauft.

Die Teilnahme der Eltern ist wichtig, um friihzeitig
in Entscheidungsprozesse eingebunden zu sein
und die Elternperspektive in die Diskussion inner-
halb des Kollegiums und der Fachkonferenzen ein-
bringen zu kénnen. Zusétzlich erfahren Eltern an
Konferenzen, mit welchen Unterrichts- und Erzie-
hungsthemen sowie Qualitatsentwicklungsmaf3-
nahmen Lehrkrafte aktuell befasst sind.

Nachfolgend werden noch ein paar Vorschlage und
Hinweise gegeben, unter welchen Voraussetzungen
eine Konferenz einberufen werden kénnte oder wie
man an einer Konferenz teilnehmen sollte:

Vorschlag fiir die Einberufung einer
Klassenkonferenz

Ein Grund fir die Einberufung einer Klassenkonfe-
renz kann beispielsweise dann gegeben sein, wenn
das Lernklima einer Klasse so nachhaltig gestort
ist, dass es der Mehrzahl der Schulerinnen und
Schiiler nicht mehr moglich ist, dem Unterricht zu
folgen und dies absehbar negative Auswirkungen
auf deren Lernerfolg haben kann. Im konkreten
Beispiel bespricht die Klassenelternversammlung
die Situation der Klasse, beschlief3t, dass ein An-
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trag auf Einberufung einer Klassenkonferenz ge-
stellt wird und berat mit ihren Vertreterinnen und
Vertretern die Vorgehensweise und die Argumen-
te fir die Konferenz. Mit dem Antrag soll eine aus-
sagekraftige Tagesordnung vorgelegt werden.

Vor dem Beschluss der Klassenelternversammlung
uber die Einberufung einer Klassenkonferenz soll-
ten jedoch erst andere Méglichkeit gepriift und
genutzt werden. Ein Gesprach mit der Klassenlei-
tung ist in jedem Fall ratsam.

In der liberwiegenden Mehrzahl solcher Falle wird
die Schule von sich aus die notwendigen Schritte
ergreifen, z.B. eine abgestimmte Vorgehens- und
Verhaltensweise aller Lehrkrafte im Unterricht.
Eine weitere sinnvolle MaRnahme kdnnte dann
die Einberufung einer Klassenelternversammlung
sein, um dieses schulische Verfahren mit den El-
tern der Klasse zu koordinieren und eventuell wei-
tere Maf3nahmen festzulegen.

Vorschlag, wie sich Eltern auf die Ge-
samtkonferenz vorbereiten kénnen

Die Gesamtkonferenz bietet die Gelegenheit, die
Angelegenheiten der Eltern allen Lehrkraften vor-
zutragen und uber die Aktivitaten der Eltern zu
berichten. Dazu eignet sich ein Tagesordnungs-
punkt, der gleich zu Beginn der Konferenz aufge-
rufen werden kann. Ein kurzer Bericht iber durch-
gefiihrte und geplante Vorhaben der Eltern bietet
die Chance, gemeinsam iber verschiedene The-
men ins Gesprach zu kommen.

Vorschlag, wie man sich verhilt, wenn
man als Schulausschussmitglied keine
Einladung zu einer Fachkonferenz erhalt

Werden die Mitglieder des Schulausschusses bei-
spielsweise nicht zu Fachkonferenzen eingeladen,
ist es ratsam, hiertiber mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter zu sprechen. Wenn die Anspriiche
der Elternvertreterinnen und Elternvertreter ge-
klart sind, kann die Sprecherin oder der Sprecher
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des SEB in einem Brief an die Konferenzvorsitzen-
den das Interesse der Eltern an der Teilnahme be-
kunden und um die rechtzeitige Einladung zur
nachsten Fachkonferenz bitten. Eine Kopie des

Schreibens sollte an die Schulleitung gehen, um
der Bitte Nachdruck zu verleihen. Fiihrt auch das
nicht zum gewiinschten Ergebnis, kdnnen sich die
Eltern an die Schulbehdrde wenden.

1.3.2 Koénnen Elternvertreterinnen und Elternvertreter an
Dienstbesprechungen teilnehmen?

Nein. Dienstbesprechungen haben einen inter-
nen Charakter und sind den Lehrkraften vorbehal-
ten. Allerdings sollen sie nicht dazu benutzt wer-
den, die Mitwirkung der Eltern an Konferenzen zu
unterlaufen. Das Teilnahmerecht der Elternvertre-
terinnen und Elternvertreter an Konferenzen soll
sicherstellen, dass ein konstruktiver Austausch
zwischen den Gruppen stattfindet. In Dienst-
besprechungen diirfen keine Beschliisse gefasst
werden.

Sofern Sie den Eindruck haben, an lhrer Schule
wiirden Dienstbesprechungen anstelle von Konfe-
renzen einberufen, um die Teilnahme von Eltern-
vertreterinnen und Elternvertretern zu verhindern,
sollten Sie die Schulleitung unmittelbar hierauf
ansprechen. Sollte es zu keiner Einsicht kommen,
wenden Sie sich mit dieser Frage an die Schulauf-
sicht.

1.3.3 Welche Themen kdénnen in einer
Klassenelternversammlung angesprochen werden?

Hierfir gibt es keine numerische Aufzahlung.
Grundsatzlich kann auf einer Klassenelternver-
sammlung alles thematisiert werden, was fiir die
Klasse von Bedeutung ist. Nachfolgend finden Sie
eine Vielzahl von Themen, die relevant sein kbnn-
ten:

Themenvorschlage fiir die Primarstufe/
Orientierungsstufe:

m Wie konnen Eltern Hausaufgaben sinnvoll un-
terstlitzen?

m Medienkompetenz: ,Wieviel Fernsehen, PC,
Playstation, Internet, Handy ist gut fiir Kinder?*

m Gewaltpravention: ,Befriedung auf dem Schul-
hof" - Streitschlichtung, Bewegungsspiele,
Schulhofgestaltung etc.

m Gesunde Kinder lernen besser! Ein fitter Kopf
braucht gesunde Nahrung, Bewegung, Schlaf.

m Wie lernen Kinder ,spielend“? — Methoden und
Lerntechniken, die auch zu Hause motivieren.
m Informationen zu ADHS und Hochbegabung.

Themenvorschlage fiir die Sekundar-
stufen:

m Umgang mit schlechten Noten

Fernsehkonsum, Taschengeld

Umgang mit neuen Medien: Soziale Netzwerke,

Handy, Internet, Cybermobbing

Gesprachskultur, Umgang mit Konflikten

Pravention, legale und illegale Drogen

Pubertat, Freundschaft, erste Liebe

Berufs- und Studienorientierung,

Info-Moglichkeiten und Bewerbung

Schulversagen

m Schullaufbahn, Facherwahl

m ,Hilfe, sie werden so schnell erwachsen, wie
gehen wird damit um?*



Weitere Themen

Arbeitsgemeinschaften, Erganzungsunterricht
Arbeitsplan der Klasse

Berufswahl - Berufsberatung
Betriebspraktikum

Bevorstehender Lehrerwechsel

Facher
Differenzierung/Leistungskurse
Disziplinschwierigkeiten

Einflihrung einer neuen Fremdsprache
Einfuhrung neuer Schulbicher
Elternmitwirkung/Elternarbeit

fortbildung
m Entwicklungsphasen und ihre speziellen
Themenbereiche
m Fachlehrkrafte berichten (iber Inhalte ihres
Unterrichts
Ferienarbeit von Schiilerinnen und Schiilern
Fordermaf3nahmen
Forderverein
Gesundheitserziehung/Erndhrung/Umwelt-
schutz
Gewicht von Schulranzen
Hausaufgaben
Information tiber die Schule
Information lber Schulversuche

Bildungsstandards/Bildungsziele der einzelnen

Elternsprechstunden/Elternsprechtage/Eltern-
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Jugendschutz

Klassenarbeiten, Tests

Klassenfeste — Mitarbeit der Eltern
Lehrerversorgung der Klasse/Schule
Lehrplane/Richtlinien

Notengebung/Versetzung/Nachprifung/
Zeugnisse

Ordnungsmaf3nahmen

Plotzliches Schulversagen

Probleme mit einzelnen Lehrkraften
Projekte

Rauchen und Alkohol

Sammlungen in der Schule
Schiileraustausch/Schulpartnerschaften
Schiilerbeférderung
Schulgebaude/Schulgelande
Schulkiosk-Angebote

Sexualerziehung

Tag der offenen Tir

Taschengeld

Teilung bzw. Aufteilung od. Zusammenlegung
von Klassen

Umwelterziehung
Unfallschutz/Unfallverhiitung
Unterrichtsteilnahme von Eltern

Wettkdmpfe und Wettbewerbe in der Schule

1.3.4 Wer zahlt zu ,,sonstigem padagogischen Personal”
und ist dieses in der Schule wahlberechtigt?

Nach § 2 Abs. 2 der Schulwahlordnung sind Lehr-

krafte, padagogische Fachkrafte und sonstiges
Personal an den Schulen, an denen sie tatig sind,
nicht wahlbar fiir Elternvertretungen. Unter das

,sonstige pddagogische Personal” fallen auch z.B.

Honorarkrafte an Ganztagsschulen oder Krafte

des Personalmanagements im Rahmen Erweiter-
ter Selbststandigkeit von Schulen (PES). Da fir
diesen Personenkreis dieselbe Interessenkollision
besteht wie fiir Lehrkrafte, diirfen sie sich an den
Schulen, an denen sie tatig sind, nicht in die Gre-
mien der Elternvertretung wahlen lassen.

Neue Medien (Fernsehen, PC, Handy, Internet)

Wandertage/Unterrichtsgange/Klassenfahrten
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1.3.5 Wie viele Personen aus dem SEB sollen im
Schulbuchausschuss vertreten sein?
Ist das abhangig von der Schulgrof3e?

Die Rechtsgrundlage fir die Besetzung des Schul-
buchausschusses ist § 96 Abs. 4 SchulG und die
Verwaltungsvorschrift tiber die Genehmigung,
Einfihrung und Verwendung von Lehr- und Lern-
mitteln (Nr. 6). Dort ist festgelegt:

,,Die Schulbuchausschlisse der einzelnen Schu-
len bestehen aus je drei Vertretern der Lehrkréf-
te, der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler,

an Grundschulen aus je drei Vertretern der Lehr-
kréfte und der Eltern sowie der Schulleiterin oder
dem Schulleiter. Die Vorsitzenden der betroffe-
nen Fachkonferenzen nehmen mit beratender
Stimme teil."

Die Anzahl der Elternvertreterinnen und -vertre-
ter im Schulbuchausschuss sind demzufolge nicht
von der Schulgréf3e abhdngig.

1.3.6 Wann endet die Amtszeit eines SEB-Sprechers, wenn
sein Kind Abitur gemacht hat?

Die Amtszeit endet mit der Zeugnisiibergabe, da
das Schulverhaltnis beendet ist (§ 19 Abs. 1, Satz 1
SchulwO).

1.3.7 Was darf ein SEB in seiner Geschaftsordnung regeln?

Schulelternbeirate diirfen sich durchaus eine so-
genannte Geschaftsordnung geben, wenn dies

fur erforderlich gehalten wird. Allerdings darf die-
se Geschaftsordnung nicht gegen héherrangiges
Recht verstof3en. Z.B. darf eine Geschaftsordnung
keinen Passus enthalten, dass gewdhlte Vertrete-
rinnen und Vertreter nicht zu Sitzungen eingeladen
werden, wenn SEB-Mitglieder verhindert sind.

Die Teilnahme an Sitzungen ist in der Verwaltungs-
vorschrift ,Richtlinien fiir die Durchfiihrung von
Sitzungen der Klassenelternversammlungen, des
Schulelternbeirats und des Schulausschusses so-
wie die Teilnahme an Konferenzen" geregelt. Nach
Nr. 5.3. nimmt fir ein verhindertes Mitglied des
Schulelternbeirats dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter an der Sitzung teil. Das verhinderte
Mitglied ist verpflichtet, rechtzeitig die Vertreterin
oder den Vertreter sowie die SEB-Sprecherin oder
den SEB-Sprecher zu informieren.

1.3.8 Wie wird verfahren, wenn Punkte im Protokoll einer

SEB-Sitzung strittig sind?

Protokolle gelten erst dann als genehmigt, wenn
uber deren Inhalt abgestimmt wurde und die

Mehrheit der Anwesenden in der SEB-Sitzung das
Protokoll annimmt. Eine Schriftfihrerin oder ein



Schriftfuihrer erstellt das Protokoll, das bei der
nachsten SEB-Sitzung den anwesenden Sitzungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmern zur Abstim-
mung vorgelegt wird. Dies geschieht im regel-
mafig wiederkehrenden TOP , Genehmigung der
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Tagesordnung". Sollte es Widerspruch zu einem
oder mehreren Punkten geben, wird der Wider-
spruch ins Protokoll aufgenommen und erneut
dariiber abgestimmt, so lange, bis ein Mehrheits-
beschluss zustande kommt.
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MUSTER FUR EINE SATZUNG EINES
FORDERVEREINS

Die in normaler Schrift gesetzten Bestandteile sind dringend zu empfehlen, um den
rechtlichen Anforderungen gerecht zu werden. Die Bestandteile, bei denen Gestal-
tungsmaglichkeiten bestehen, sind kursiv gedruckt.

§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen....
Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fihrt dann den Zusatz ,e.V.*

(2) Sitz des Vereinsist ......cocovvvvvvereinnnens

(3) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Férderung von Bildung und Erziehung an der ................
Schulein .............

(2) Im Einzelnen verfolgt der Verein folgende Ziele:
z. B. Férderung sozialer Féhigkeiten, Férderung der Berufsorientierung, etc.

(3) Diese Ziele werden insbesondere verwirklicht durch

z. B. Projekte und Arbeitsgemeinschaften, Férderung schulischer Veranstaltungen,
Férderung von Klassenfahrten und Exkursionen etc.

§ 3 Mittelverwendung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar steuerbeglinstigte Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigene wirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemale Aufgaben verwendet

werden.

(3) Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismafRig hohe Vergltungen begiinstigt werden. Die Vereinsdmter sind
Ehrenamter.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Jede naturliche Person und juristische Person 6ffentlichen und privaten Rechts kann
Mitglied des Vereins werden. Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren bedirfen der
Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters
Ggf. Einschrdnkung des Stimmrechts bei Minderjéhrigen.

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet der
Vorstand. Im Fall der Ablehnung eines Aufnahmeantrags ist der Vorstand nicht
verpflichtet, dem Antragssteller die Griinde mitzuteilen.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Tod des Mitglieds, freiwilligen Austritt, Ausschluss,
Streichen aus der Mitgliederliste und bei Verlust der Rechtsfahigkeit der juristischen
Person.

(4) Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zul&ssig. Alternativ: Andere
Kiindigungsfristen.

(5) Der Ausschluss eines Mitgliedes kann durch Beschluss des Vorstands erfolgen, wenn
das Mitglied in erheblichem Mal3e gegen die Vereinsinteressen versto3en hat. Vor dem
Ausschluss ist das betroffene Mitglied persénlich oder schriftlich zu héren. Das
ausgeschlossene Mitglied kann gegen die Entscheidung Berufung an den Vorstand
einlegen, (ber die die Mitgliederversammlung entscheidet.

Oder: Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung von einer Mehrheit
der anwesenden Mitglieder von % der abgegebenen gliltigen Stimmen ausgeschlossen
werden, wenn es in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstof3en hat.

(6) Die Streichung eines Mitglieds aus der Mitgliederliste erfolgt durch den Vorstand, wenn
das Mitglied mit zwei Jahresbeitrdgen im Verzug ist und diesen Betrag auch nach
schriftlicher Mahnung durch den Vorstand nicht innerhalb von drei Monaten, gerechnet
ab der Absendung der Mahnung an die letztbekannte Adresse des Mitglieds, in voller
Héhe entrichtet. In der Mahnung muss der Vorstand auf die bevorstehende Streichung
der Mitgliedschaft hinweisen. Alternativ: Regelung weglassen oder modifizieren.
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§ 5 Mitgliedsbeitrag

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Hohe der Jahresbeitrage und deren
Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung festgelegt.

§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§ 7 Vorstand

(1) Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden, zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern und dem Kassenwart. Alternativ: andere
Zusammensetzungen des Vorstands. Sie vertreten den Verein gerichtlich und
aullergerichtlich. Die Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich zu zweit voll
vertretungsberechtigt.

Oder: Jeder von ihnen ist befugt, den Verein allein zu vertreten.

Oder: Jeder von ihnen ist befugt, den Verein allein zu vertreten. Die Vertretungsmacht ist
dahingehend beschrénkt, dass bei Rechtsgeschéften von mehr als ............... die
Zustimmung des erweiterten Vorstands eingeholt werden muss.

Oder: Der Vorstand ist im Rahmen des von der Mitgliederversammliung aufgestellten
Haushaltsplans voll vertretungsberechtigt.

(2) Der erweiterte Vorstand besteht aus:
» dem vertretungsberechtigten Vorstand,
* und bis zu .........c.eu.ee. Beisitzern/Beiraten.
Der Schulleiter/die Schulleiterin der ......................... Schule ist qua Amt Mitglied des
erweiterten Vorstands.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Vorstandsmitglieder kbnnen
nur Mitglieder des Vereins werden. Die Mitglieder des Vorstands werden flir die Zeit von
............. Jahren gewahlt. Ein Vorstandsmitglied bleibt bis zu einer Neuwahl im Amt. Bei
vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds kann sich der Gesamtvorstand durch
ein Ersatz-Vorstandsmitglied aus dem Kreis der Mitglieder durch Vorstandsbeschluss bis
zur nachsten Mitgliederversammlung erganzen. Mit Beendigung der Mitgliedschaft im
Verein endet auch das Amt als Vorstandsmitglied.
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(4)

)

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht einem

anderen Organ durch Satzung zugewiesen sind.

Zu seinen Aufgaben zahlen insbesondere:

» FUhrung der laufenden Geschafte,

» Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der
Tagesordnung,

 Einberufung der Mitgliederversammlung,

+ Ausfiihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung,

» Vorbereitung eines etwaigen Haushaltsplans, Buchfiihrung, Erstellung des
Jahresberichts, Vorlage der Jahresplanung,

» Beschlussfassung Uber Aufnahmeantrage und Ausschliisse von Mitgliedern,

» Auswahl und Aufsicht der fiir den Verein tatigen Personen (z.B. Honorarkrafte)

Der Vorstand beschliefdt in Sitzungen, die von einem Mitglied des vertretungs-
berechtigten Vorstands einberufen werden. Eine Tagesordnung ist nicht erforderlich. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit; jedes Mitglied hat eine
Stimme.

Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die 1. Vorsitzende.

§ 8 Mitgliederversammlung

(1)

(@)

3)

(4)

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand einmal jéhrlich unter Einhaltung einer
Einladungsfrist von zwei Wochen schriftlich einberufen. Das Einladungsschreiben gilt als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Vereinsmitglied bekannt gegebene Adresse
gerichtet wurde.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt auRerdem, wenn das Ver-
einsinteresse es erfordert oder wenn mindestens 70 % der Vereinsmitglieder dies
schriftlich unter Angaben von Grunden verlangen.

Mit der Einladung ist die vom Vorstand festgelegte Tagesordnung mitzuteilen. Die
Tagesordnung ist zu ergadnzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens eine Woche vor
dem angesetzten Termin schriftlich mit Griinden beantragt. Die Erganzung ist zu Beginn
der Versammlung bekanntzumachen.

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere:
» Wahl, Abberufung und Entlastung des Vorstands,
« Beschlussfassung tiber Anderung der Satzung und liber die Vereinsauflésung,
» Entgegennahme des Kassenberichts,
» Entgegennahme des Jahresberichts,
* Festlegungen zum vom Vorstand erstellten Jahresplan und Haushaltsplan,
» Beschlussfassung tber die Berufung eines Mitglieds gegen seinen Ausschluss durch
den Vorstand.
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(5) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der
erschienenen Mitglieder, auf3er den Beschlissen uber Satzungsanderungen,
Anderungen des Vereinszwecks und Vereinsauflésung, fir die die Mehrheit von drei
Vierteln der erschienenen Mitglieder erforderlich ist.

(6) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das von
dem Versammlungsleiter oder der Versammlungsleiterin und dem Protokollfihrer oder

der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist. Gefasste Beschlisse sind wortlich in das
Protokoll aufzunehmen.

§ 9 Auflosung des Vereins und Anfall des Vereinsvermogens

(1) Uber die Aufldsung des Vereins entscheidet die Mitgliederversammlung.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes ist das
Vereinsvermogen zu steuerbeginstigten Zwecken zu verwenden. Beschlisse Uber die

kinftige Verwendung des Vermogens durfen erst nach Einwilligung des Finanzamts
ausgefihrt werden.

§ 10 Inkrafttreten

(1) Vorstehende Satzung wurde am ..................... ] [ von der Grun-
dungsversammlung beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Hierfur zeichnen die Grindungsmitglieder:

(Vor- / Nachname, eigenhéndige Unterschrift von mindestens sieben Mitgliedern)

Zum Download
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MUSTER FUR EINE EINLADUNG ZUM
KLASSENELTERNABEND

Name (KES) Name (stellv. KES)
Telefon: Telefon

E-Mail: E-Mail:

An die Eltern

der Klasse

Schule Ort, Datum

Einladung zur Klassenelternversammlung der Klasse XX
Liebe Eltern, liebe Gaste,

in Absprache mit Frau/Herrn (Name der Klassenlehrerin, des Klassenlehrers) laden wir Sie
herzlich zu unserer Klassenelternversammlung ein:
Datum, Beginn, geplantes Ende, Raum

Tagesordnung:

Wir wollen gemeinsam Ideen zu folgenden Punkten sammeln und entscheiden, was
wir davon angehen konnen:
* Wie konnen wir unsere Kinder zu Hause noch besser unterstiitzen?
* Wie konnen wir lhre schulische Entwicklung fordern helfen?
* Bitte Uiberlegen Sie, was Sie zu gemeinsamen Veranstaltungen einbringen
kénnen? (z. B.: Kontakte fir preiswerten Einkauf von Material, Zeit zum Basteln, fir
die Deko unseres Klassenraums und des Schulgebaudes, spezielle Kenntnisse im
Umgang mit PC, Handy, Sozialen Netzwerken etc., zum Besuch des Elterncafés ...)
» Sonstiges

Mailen Sie uns lhre Ideen. Viele kluge Kopfe erreichen mehr als wenige!

Bitte geben Sie Ihre Rickmeldung bis spatestens (Datum) XX.XX.XX uber Ihr Kind an
meine/n Tochter/Sohn XXX zurilick oder schicken Sie uns eine E-Mail. Wir freuen uns auch
Uber Ihre Themenvorschlage fir TOP 4 und/oder Fragen, die Sie klaren wollen.

Flr Getranke sorgt an diesem Abend.... Wir bedanken uns dafir ganz herzlich!
Wir freuen uns auf den Elternabend und lhre rege Teilnahme.
Mit freundlichen Grifien

Klassenelternsprecher/in stellv. Klassenelternsprecher/in

Zum Download
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MUSTER FUR EINE EINLADUNG ZUM
KLASSENELTERNABEND

Name (KES) Name (stellv. KES)
Telefon: Telefon

E-Mail: E-Mail:

An die Eltern

der Klasse

Schule Ort, Datum

Einladung zur Klassenelternversammlung der Klasse XX
Liebe Eltern, liebe Gaste,

in Absprache mit Frau/Herrn (Name der Klassenlehrerin, des Klassenlehrers) laden wir Sie
herzlich zu unserer Klassenelternversammlung ein:
Datum, Beginn, geplantes Ende, Raum

Tagesordnung:

1. Begriifung, Organisatorisches, Formalien

2. Vorstellung der neuen Lehrerinnen und Lehrer
3. Projekt fir das kommende Schulfest

4. Sonstiges

Bitte geben Sie lhre Rlickmeldung bis spatestens (Datum) XX.XX.XX tber Ihr Kind an
meine/n Tochter/Sohn XXX zurlick oder schicken Sie uns eine E-Mail. Wir freuen uns auch
Uber Inre Themenvorschlage fir TOP 4 und/oder Fragen, die Sie klaren wollen.

Fir Getranke sorgt an diesem Abend .... Wir bedanken uns dafir ganz herzlich!

Mit freundlichen Grif3en

Klassenelternsprecher/-in stellv. Klassenelternsprecher/-in
.................................................................... S
Zum Elternabend der Klasse ..... ,am ..........

[ ] komme ich mit Personen.

[ ] komme ich leider nicht.
[ ] Ich freue mich Giber ein Protokoll.

Name, Vorname E-Mail Unterschrift

Zum Download
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MUSTER FUR EINE EINLADUNG ZUR
SCHULELTERNBEIRATSSITZUNG

Schulelternbeirat (oder Name der SEB-Sprecherin/des SEB-Sprechers)
Name der Schule

An die

Mitglieder des Schulelternbeirats

Name der Schule

Stralie

Ort Ort, Datum

(per E-Mail an SEB-Verteiler und Schulleitung sowie an mégliche Géste)

Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,
ich lade Sie herzlich ein zu unserer nachsten Sitzung:

am: Wochentag, Datum
um: ... Uhr
Ort: Raum Nr. XX

Tagesordnung der XX. Sitzung:

BegriiRung, Feststellung der Beschlussfahigkeit
Vorstellung der Tagesordnung, Abfrage nach sonstigen Tagesordnungspunkten
Verabschiedung des Protokolls
Bericht der Schulleitung:
* Bericht aus der Gesamtkonferenz
* Planung des Schuljahres
5. Planung der Wahlabende/Einsatz des SEB
* Wahl in den neuen 5. Klassen
* Wahlabende in Klassen 7/9/11
6. Sonstiges

A\

Protokollfihrung: Name
Ich hoffe, recht viele von |hnen begrifien zu kénnen und freue mich auf Ihr Kommen.

Mit freundlichen GriiRen

(gez.) Name der SEB-Sprecherin/des SEB-Sprechers

Zum Download
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MUSTER FUR EINE ANWESENHEITSLISTE
BEI EINER KLASSENELTERNVERSAMMLUNG

Anwesenheitsliste vom

Klassenelternversammlung der Klasse XX

Anwesenheit:

Z

. | Name

Unterschrift

E-Mail

wlw|lwlwlw[MdNdNdN N NN N 2 a2 aaalala]a
RO N2 0|0 |0 |Nlo|la|lrR|o|N|S|o|lo|o|N|o|la|lr|lw|N|2|o|@R N |0k N

Zum Download
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MUSTER FUR EINE ANWESENHEITSLISTE
BEI EINER SCHULELTERNBEIRATSSITZUNG

Anwesenheitsliste
XX. SEB-Sitzung vom Datum

Anwesenheit:

pd
<

Mitglied des Schulelternbeirats, Name Unterschrift

N[O WIN|—~

Schulleitung, Name Unterschrift

Gaste, Name Unterschrift

Zum Download E3
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MUSTER FUR EINE EINLADUNG
ZUM STAMMTISCH

Name (Klassenelternsprecher/in) Name (Stellvertreter/in)

Telefon: Telefon:

E-Mail; E-Mail:

An die Eltern

der Klasse

Schule Ort, Datum

Einladung zum Elternstammtisch der Klasse XX

Liebe Eltern,
wir laden Sie ganz herzlich zum Elternstammtisch unserer Klasse ein:

am: Datum
um: Uhrzeit
im: Ort mit Adresse, Telefonnummer

Wir Eltern wiinschen eine Mdaglichkeit, uns zu treffen um tUber Themen zu sprechen,

die uns bewegen — auch auf3erhalb der Schule. Nutzen Sie die Gelegenheit in entspannter
Atmosphare und in netter Gesellschaft die Eltern der Freunde Ihrer Kinder besser
kennenzulernen und engere Kontakte zu knupfen.

Bitte helfen Sie uns bei der Organisation und geben Sie die Rlcklaufzettel bis spatestens
(Datum) ....... uber lhr Kind an meine/n Tochter/Sohn ........ zurlck oder schicken Sie eine
E-Mail an eine der oben angegebenen E-Mail Adressen. Sollten Sie kurzfristig verhindert
sein, geben Sie uns bitte Bescheid. Vielen Dank.

Wir freuen uns, recht viele von Ihnen begrifien zu durfen und hoffen auf einen gematlichen
Abend.

Mit freundlichen Grif3en

Klassenelternvertreter/-in stellv. Klassenelternvertreter/-in
.................................................................... S
Zum Elternstammtisch der Klasse ..........., am Datum ...................

komme ich mit Personen/ komme ich nicht. (Zutreffendes bitte unterstreichen)
Name Unterschrift

Zum Download
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MUSTER FUR EIN PROTOKOLL
EINER SCHULELTERNBEIRATSSITZUNG

Protokoll der XX. Sitzung des Schulelternbeirats
(Datum, Uhrzeit von ... bis)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer siehe angehangte Anwesenheitsliste.

Top | Was Informationen / Ziel / Beschluss
1 | BegriiBung, Feststellung | « Beschlussfahigkeit wurde festgestellt.
der Beschlussfahigkeit * Anwesenheitsliste siehe Anhang
2 | Vorstellung der Neue Tagesordnungspunkte:
Tagesordnung, Abfrage |+ Rickmeldung aus der Schultragerausschusssitzung
nach sonstigen » Busproblematik vor der Schule
Tagesordnungspunkten | < Organisation der Studienfahrten
3 | Verabschiedung des Folgende Anderungen wurden aufgenommen und
Protokolls verabschiedet:
4 | Bericht der Die Veranderungen im Kollegium zu Beginn des
Schulleiterin/des Schuljahres sind folgende:
Schulleiters « Zugange
* Abgange
Endgdltige Schulerzahl, Klassenaufteilung,
Klassenleitungen, AGs,
Versorgung mit Lehrerwochenstunden:
» Erflllung der Stundentafel, Stundenausfall, Verteilung
des Stundenausfalls auf die Jahrgangsstufen
5 | Planung der * Begriflung und Empfang der Eltern der 5. Klassen
Wahlabende/Einsatz des | « Vermittlung allgemeiner Informationen zur SEB-Arbeit
SEB: * Informationen in den einzelnen Klassen zum
* Wahl in den neuen Wahlverlauf
5. Klassen * Ansprechpartner aus dem SEB
* Wahlabende in * Vorstellung des Foérdervereins
Klassen 7/9/11 » Offene Fragen der Eltern
6 | Sonstiges * Rickmeldung aus der Schultragerausschusssitzung

» Busproblematik vor der Schule
» Organisation der Studienfahrten

Fir die Richtigkeit des Protokolls: Name der Protokollfiihrerin/des Protokollfiihrers
Termin der nachsten SEB-Sitzung: Datum, Uhrzeit

Zum Download E3




TEIL 3 NUTZLICHE ADRESSEN
UND TELEFONNUMMERN

AQS Rheinland-Pfalz

Adresse Steinkaut 3, 55543 Bad Kreuznach
Telefon 067197001-0

Telefax 067197001-650

E-Mail info(at)ags.rlp.de

Homepage http://ags.rlp.de

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)

Trier ADD Trier

Adresse Kurfirstliches Palais, Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier
Telefon 06519494-0

Telefax 06519494-170

E-Mail (Adress-Muster) vorname.nachname(at)add.rlp.de
Homepage http://www.add.rlp.de/Schulen-und-Kultur
Aufenstelle Koblenz ADD AufRenstelle Koblenz

Adresse Sudallee 15-19, 56068 Koblenz

Telefon 0261120-0

Telefax 0261120-2618

E-Mail (Adress-Muster) vorname.nachname(at)addko.rlp.de

Aufenstelle Neustadt a.d.W. | ADD Auf3enstelle Neustadt a.d. W.

Adresse Friedrich-Ebert-Straf3e 14, 57433 Neustadt a. d. W.
Telefon 0632199-0
E-Mail (Adress-Muster) vorname.nachname(at)addnw.rlp.de
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Landeselternbeirat

Adresse

Telefon
Telefax
E-Mail
Homepage

Regionalelternbeirat

Koblenz, Rheinhessen-Pfalz,
Trier

Ministerium fiir Bildung, Wisse

Adresse

Telefon
Telefax
E-Mail
Homepage

06131 16-2926 und -2928
06131 16-2927
leb(at)mbwwk.rlp.de
http://leb.bildung-rp.de

Kontakt tiber die Homepage des LEB
http://leb.bildung-rp.de

nschaft, Weiterbildung und Kultur (MBWWK)

Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz

06131 16-0

06131 16-29 97
poststelle(at)mbwwk.rlp.de
http://mbwwk.rlp.de

Koordinationsstelle fiir Elternarbeit im MBWWK

E-Mail
Homepage

elternarbeit(at)mbwwk.rlp.de
http://eltern.bildung-rp.de

Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz

Adresse

Telefon
Telefax
E-Mail
Homepage

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Adresse
Telefon
Telefax

E-Mail
Homepage

Butenschonstraf3e 2, 67346 Speyer

06232 659-0
06232 659-110
pl(at)pl.rlp.de
http://www.pl.rlp.de

Orensteinstraf3e 10, 56626 Andernach

02632 960-0

02632 960-1000
Info(at)ukrlp.de
http://bildung.ukrlp.de/home

Landeselternbeirat Rheinland-Pfalz, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz
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